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Reunión

1, 2 de marzo de 2008

Nueva York

INFORME

1. Antecedentes

El ETF presentó una actividad paralela en el CSW con el fin de compartir los resultados de los Tribunales Internacionales de Mujeres Contra la Pobreza y lanzar su Plan de Movilización del Día Internacional de la Mujer. Coincidiendo con estas actividades, planificó una reunión estratégica y de evaluación del Equipo Facilitador. La reunión se llevó a cabo el 1 y 2 de marzo en Nueva York. El segundo día estuvo abierta a la participación de otras integrantes del ETF que asistieron al CSW. 

La reunión se realizó en las oficinas de WEDO el sábado 1 de marzo y en las oficinas de Madre el domingo 2.

II. Agenda
1. CSW

a. Alertas de acción

b. GEAR

c. Directora Ejecutiva de UNIFEM

d. Acción del lunes por la mañana

e. Reunión con DSG/SG

2. 8 de marzo

3. Nueva estructura del GCAP. El ETF dentro de esta estructura. 

- Representación del ETF en el Consejo Global
- Equipo facilitador: Roles
4.  Informe anual 2007: Evaluación: lo que se logró, cuáles fueron las dificultades, lo que debe mejorarse para el 2008

5. Movilización 2008 del ETF
6. Propuesta de financiamiento 2008/2010

7. Sesión abierta
III. Asistencia
Presente:  

1. Reunión ordinaria: Ana Agostino (facilitadora del ETF), Rosa Lizarde (suplente del IFT del GCAP y miembro del equipo facilitador –EF- por la región de América del Norte),  Josephine Kamel (miembro del EF por la región de África del Norte y Medio Oriente), Martha Rico (miembro del EF por América Latina), Pam Rajput (miembro del EF por Asia), Marcela Hernández (ICAE, organización coordinadora). 

2. Otros participantes de la sesión abiertta: Nerea Craviotto (ex integrante del EF por Europa), Nayyar Javed (Canadá/Pakistán), Linda Ruffman (Canadá, integrante del ETF).

Otras integrantes del equipo facilitador no pudieron asistir pero permanecieron activas en la preparación de los eventos del CSW: Lysa John (Asia), Chona Ramos (Asia), Marcela Ballara (América Latina).

IV. Reunión
1. CSW

- Evaluación del evento paralelo del 28 de febrero. Se estuvo de acuerdo en que la actividad se desarrolló muy bien y en que debemos estimular a las mujeres para que bajen el vídeo de la India y el clip de movilización del sitio Web. Perú tiene que proporcionar un pequeño clip del tribunal para que también quede a disposición de otras integrantes del ETF.
- Acciones de alerta a anunciar entre el 28 de febrero y el 8 de marzo

Se informó y se estuvo de acuerdo sobre las siguientes acciones:

* La primera alerta de acción, el jueves 28 de febrero, fue el Llamado a la acción por el Día Internacional de la Mujer, la movilización del 8 de marzo.

 * La segunda alerta, el viernes 29 de febrero, fue el anuncio electrónico global del lanzamiento de la movilización del 8 de marzo

* La tercera alerta, el sábado 1º de marzo, estuvo relacionada con la Campaña de GEAR (Reforma de la Arquitectura de la Equidad de Género).

* La alerta de acción para el domingo 2 fue enviar una carta a los Ministros de Relaciones Exteriores.

* La alerta de acción para el lunes 3 será presionar para el nombramiento del puesto de UNIFEM. Se anunció que el lunes se lanzará una campaña de tarjetas electrónicas para el nombramiento de la Directora Ejecutiva de UNIFEM en los servidores de listas de gcap-women y gcap-mujeres
.

* Lunes de mañana: distribución de tarjetas postales y recolección de las firmadas.

* Se anunció una reunión con el Jefe de Gabinete del Secretario General de Naciones Unidas, en la que organizaciones de mujeres plantearán su preocupación en relación a la demora en el nombramiento de la Directora Ejecutiva de UNIFEM. Miembros del equipo facilitador acordaron formar parte de la delegación.

2. 8 de marzo

En la reunión distribuimos todos los documentos preparados para el 8 de marzo:

· Demandas para el 8 de marzo 

· Demandas resultantes de los Tribunales 
· Nota general para movilización 

También se anunció que el 7 de marzo, en Johannesburgo, el GCAP lanzaría su plan anual de movilización y destacaría la importancia de la equidad de género para erradicar la pobreza. Ana Agostino y Kumi Naidoo participarán en la conferencia de prensa en nombre del GCAP. También se anunció la posibilidad de una conferencia de prensa simultánea en Bélgica con la presencia de Sylvia Borren. 

Otros acuerdos concretos:

- Las mujeres que estarán involucradas en las actividades del 8 de marzo utilizarán las tarjetas y anunciarán que el GCAP lanzará su plan anual en esa fecha.

- Enviar un recordatorio a la lista para mantener a las personas de los medios del GCAP informadas sobre las actividades en sus propios países. 

- Distribuir nuestras declaraciones a la prensa en las Naciones Unidas.

3. Nuevo Estructura de GCAP; la FTF dentro de esta estructura

Representación del ETF en nuevo Consejo Global
Equipo facilitador: Roles
El primer punto discutido fue cómo fortalecer al equipo facilitador del ETF. Los Términos de Referencia fueron entregados y examinados nuevamente. Decidimos agregar la relación con las coaliciones nacionales y secretarías regionales del GCAP. 
Comentamos que las secretarías regionales tienen que relacionarse no sólo con coaliciones sino también con miembros del ETF en sus regiones. Tienen que apoyar al ETF y reflejar sus acciones en planes regionales. Se dijo que hay dificultades de comunicación, y que para mejorar esto deberíamos enviar un mensaje a las secretarías regionales, de forma proactiva, para plantear este asunto y también mencionarlo en la reunión del IFT. Podemos enviar la lista de miembros del ETF a las secretarías para que conozcan quiénes son las integrantes activas en sus regiones. 

En términos de regiones, el equipo facilitador necesita un representante en Europa y otra persona en Medio Oriente. En Asia necesitamos involucrar a más personas de otros países.

Estuvimos de acuerdo en enviar un mensaje a la lista del ETF y solicitar a más personas/voluntarias que se unan a los equipos facilitadores en todas las regiones. Para aquellas regiones que ya cuentan con una representante, significará un aumento de la cantidad lo que nos ayudará a ser más eficaces en todas las regiones. Podemos tener tres representantes por región. También se sugirió aumentar y extender el equipo facilitador mediante la realización de más reuniones cara a cara, por ejemplo en el contexto de ciertos eventos como el próximo foro AWID en Ciudad del Cabo. 

El segundo asunto tratado tuvo que ver con la nueva estructura del GCAP y la representación del ETF dentro de ella. El actual IFT (Equipo Facilitador Internacional) será remplazado por un Consejo Global. Este nuevo Consejo tendrá representación de coaliciones nacionales y grupos de trabajo, al igual que el IFT. Se planea realizar la primera reunión del Consejo Global en junio de 2008. Actualmente, las coaliciones y los grupos de trabajo se encuentran eligiendo sus representantes.

Ana y Rosa han sido representantes y suplentes en el IFT desde 2006. Presentaron el tema en la reunión diciendo que debe tomarse una decisión sobre cómo serán elegidos las nuevos representantes. Integrantes del equipo facilitador indicaron que es importante continuar con el liderazgo actual dado que el ETF está en proceso de consolidación, se ha logrado mucho, pero aún existe la necesidad de fortalecer la posición dentro del GCAP. También se dijo que la información será enviada a los servidores de listas donde se deberá tomar una decisión definitiva. 

El trabajo realizado hasta el momento fue evaluado positivamente por todas las mujeres presentes, y se estuvo de acuerdo en que se ha realizado mucho sin una Secretaría paga. Se llegó a un acuerdo de que el ETF necesita una Secretaría paga como la tienen las regiones. Este punto debería incluirse en la propuesta de financiamiento para enviar a los grupos que financian el GCAP. 

4. Informe anual 2007

Se envió un informe anual preliminar a todos las integrantes del equipo facilitador y se analizó durante la reunión. Esto se realizó en relación con la demanda de financiamiento enviada a los financiadores a principios de 2007.

Un primer aspecto destacado es que la solicitud enviada tenía un presupuesto de USD 122.595. Este era el monto que habría permitido la implementación de las actividades acordadas en la última reunión estratégica que se llevó a cabo en Nairobi en enero de 2007. Oxfam Novib fue el financiador que respondió positivamente, pero sólo aprobó USD 50.000. Por este motivo, no todas las actividades planificadas pudieron llevarse a cabo. 

El segundo aspecto tuvo que ver con los productos obtenidos comparados con los planificados:

Producto 1:

Una estrategia de prensa que permitirá una mejor difusión del trabajo del ETF y apoyar al resto del GCAP en su trabajo de advocacy con respecto a la igualdad de género. Esto incluye el tener materiales específicos para distribuir.
Hubo acuerdo respecto a que este producto se logró completamente y que también hubo una buena coordinación con la encargada de prensa de GCAP que apoyó el trabajo realizado por el ETF. También tenemos un espacio específico dentro de www.whiteband.org de donde todos las integrantes del GCAP y otras personas pueden descargar regularmente material pertinente. 

Producto 2:

Al menos 50 coaliciones nacionales que en algún momento durante el 2007 incorporaron las propuestas presentadas por la FTF en cuanto a su movilización.

En este caso, también se llegó a la conclusión de que muchas coaliciones nacionales habían utilizado materiales del ETF y presentado las demandas propuestas por el equipo de trabajo feminista, pero es necesario que las regiones informen cuántas coaliciones nacionales incorporaron las sugerencias o demandas del ETF. Para ello, acordamos enviar un formulario de evaluación a las secretarías regionales para que puedan enviarlo a todas las coaliciones nacionales y se pueda medir el impacto.

Producto 3:

Un ETF consolidado con integrantes activas en varias coaliciones nacionales y equipos de coordinación regional.

Preparamos una lista de países donde sabemos que las integrantes del ETF están activas en coaliciones nacionales:

América Latina: Argentina, Brasil, República Dominicana, El Salvador, Perú, Uruguay. 

Europa: acordamos preguntarle a Julienne Viesser de la secretaría regional. 

Asia: India, Filipinas, Pakistán, Nepal 

África: Zambia, Uganda, Congo, Senegal, Níger, Nigeria, RDC y Malí.  

Medio Oriente / Región Árabe: Egipto

También acordamos preguntarles a las integrantes del ETF quiénes están activas en sus coaliciones nacionales, y si no lo están, que busquen y contacten a sus coaliciones nacionales en su país. Para eso, les enviaríamos la lista y contactos de las coaliciones nacionales y secretarías regionales. 

Finalmente analizamos una vez más el informe preliminar (abril 2007 - marzo 2008) y trabajamos sobre él. Se acordó que todos las presentes enviarían reacciones y datos sobre la participación del ETF en las reuniones, actividades, grupos de trabajo, etc. del GCAP, así como información adicional.

5. Movilización 2008 del ETF /

6. Propuesta de financiamiento 2008/2010

Estos dos puntos se examinaron juntos.

Se proporcionó información general sobre la decisión del GCAP para la movilización durante 2008: sobre la base de la Declaración de Montevideo, se optó por una movilización más focalizada, por más que el plan acordado hace un llamamiento a 50 días de acción. Acordamos que como ETF, deberíamos concentrarnos en el 8 de marzo y en el 17 de octubre, Día Internacional para la Erradicación de la Pobreza. 

También se informó que los donantes han reducido la cantidad de coaliciones que apoyarán debido a que no se están movilizando. Solicitan al secretariado tener un plan de 3 años. Como ETF, se acordó hacer la solicitud por 3 años.  

Plan de movilización:

Se acordó que en la propuesta de tres años los tribunales de mujeres serán la base central de nuestro trabajo. En 2008 prepararemos una publicación con metodología y casos de los tribunales ya celebrados, e incluiremos un manual o guía sobre el proceso para que otras mujeres puedan organizar sus propios tribunales. Estableceremos el vínculo entre pobreza y violencia y continuaremos trabajando con el tema de financiamiento para la igualdad de género y el empoderamiento de las mujeres, así como el cambio climático. La idea es tener 2 tribunales de mujeres en 2008, 2 en 2009 y luego trabajar sobre la violencia contra la mujer en 2010 (habrá un evento de alto nivel de las Naciones Unidas sobre este asunto). A lo largo de estos tres años continuaremos apoyando los tribunales de mujeres mediante la recopilación de datos y recomendaciones, construyendo los casos e indicando las intersecciones con otras áreas (violencia contra la mujer, mujeres rurales, financiamiento para el desarrollo). 

Resumen del plan:


Foco:

· Tribunales de mujeres

· Violencia contra la mujer – conexión con la pobreza

· FFD (financiamiento para el desarrollo) – financiamiento para la igualdad de género y empoderamiento/efectividad de la ayuda a las mujeres

· Cambio climático y las mujeres (no sólo como víctimas sino también como actoras con un papel activo)

Corte transversal: Evaluación de los ODM 1 & 3

1) Tribunales de mujeres

2008 – Folleto (casos + guía)

         - Apoyo a tribunales en Europa del Este/ Pakistán/NY

2009 – Apoyo a tribunales en África (Occidental + Oriental o Austral)

2010 – Aún por decidir
Los puntos 2, 3 y 4 serán los temas que serán llevados ante los tribunales. 

     2) Violencia contra la mujer

2009 – Estudios de casos

2010 – Evento de alto nivel en las Naciones Unidas – Lanzamiento de los estudios de casos – Tribunal

3) Financiamiento para el desarrollo

2008 – Trabajo global – advocacy, etc. Doha/Accra


Educación para personas adultas: las mujeres y sus derechos sociales y económicos

2009 – Taller de alfabetización económica

Con respecto a esta área, se acordó que era importante trabajar durante 2008 sobre los temas de las mujeres y sus derechos sociales y económicos a nivel nacional para establecer vínculos entre Doha y lo que está sucediendo con las mujeres sobre el terreno. 2008 es un año muy importante para el FFD y 2009 no será tan importante.

También se acordó brindar información a integrantes del ETF que participarán en estas actividades sobre cuáles son las organizaciones que están activas en las áreas específicas. Se hizo una lista:

Efectividad de la ayuda: WIDE

Financiamiento para el Desarrollo (FFD): ENLACE/FTF (Rosa), AWID, WEDO, DAWN.

Nuevas modalidades de ayuda + modalidades de género: UNIFEM

4) El cambio climático y las mujeres

El GCAP ha formado un equipo de trabajo sobre el Cambio climático global y ha solicitado representación de coaliciones nacionales y grupos de trabajo. Siete miembros del ETF se ofrecieron como voluntarias, por lo que el equipo de trabajo se puso en contacto y acordaron tener tres representantes del ETF. Se encargarán de organizar el tribunal sobre cambio climático, de alcance global, que habrá de llevarse a cabo en 2009. También dirigirán un subgrupo del ETF que abordará el tema de las mujeres y el cambio climático. 

De las mujeres que se ofrecieron como voluntarias, los presentes en la reunión conocían el trabajo de dos de ellas en relación con el cambio climático, y se decidió que se pediría el CV del resto. Marcela Ballara, miembro del equipo facilitador, ya tendría que ser incluida como una de las tres representantes. Las otras tres se decidirán una vez que tengamos sus CV. 

Linda y Nair dijeron que están pensando en organizar un tribunal sobre cambio climático junto con CRIAW alrededor del 17 de octubre en Canadá. Se realizaría tanto a nivel local como nacional, y se vería qué tipo de dinámica puede crear.

Hubo otras dos propuestas de actividades a implementarse en 2008:

· Preparar un informe que pueda presentarse en la Cumbre de los ODM de las Naciones Unidas que tendrá lugar el 25 de septiembre de 2008, antes de la Asamblea General. Este informe puede compilarse con aportes de las diferentes regiones. 

· Establecer el vínculo con los derechos económicos, sociales y culturales en el marco del trabajo que estará realizando el GCAP como parte de la campaña lanzada por The Elders y dirigida por Mary Robinson llamada “Todo Ser Humano tiene un Derecho”.

La implementación de todas estas actividades dependerá del otorgamiento o no de fondos suficientes para el trabajo del ETF durante 2008.

7. Sesión abierta
La sesión abierta comenzó con el clip preparado para la actividad paralela al que se puede acceder en youtube: http://www.youtube.com/watch?v=agP0W_kdpgw
Las mujeres compartieron su agradecimiento por haber sido informadas a lo largo del año a través del servidor de listas. También dijeron que no ven que esté aconteciendo mucho a nivel de país con las coaliciones nacionales (por ejemplo, Canadá) con relación a la igualdad de género. En este punto se revisó el plan de contacto con las secretarías regionales. 

Hubo entonces un proceso de recapitulación de lo que ha hecho el ETF, de cuáles son los planes y de la reformulación del equipo facilitador. Se volvió a analizar el plan de movilización propuesto para 2008 y las mujeres hicieron sus aportes. 

Se dedicó un cierto tiempo para analizar formas de consolidar el equipo facilitador. 

Resumen de tareas:

Alrededor del 8 de marzo:

· Alertas de acción alrededor del 8 de marzo

· Conferencia de prensa sobre el 8 de marzo

Informe anual

· Completar informe

· Que todos las integrantes del equipo facilitador envíen aportes
Equipo facilitador:

· Escribir a ambos servidores de lista solicitando voluntarios para integrar el equipo

Con respecto a Secretarías Regionales:

· Enviar un mensaje indicando que es necesario que apoyen al ETF y que sus acciones se reflejen en planes regionales. 

· Mencionar esto en la reunión del IFT. 

· Enviar la lista de miembros del ETF a las secretarías para que conozcan quiénes son las integrantes activas en sus regiones.

· Solicitarles que envíen formularios de evaluación a coaliciones nacionales con relación al uso de los materiales y demandas del ETF.

Con respecto a la presencia/participación/influencia del ETF en coaliciones nacionales

· Preparar formularios de evaluación sobre el uso de materiales y demandas del ETF por parte de otros integrantes del GCAP.  

· Consultar a las integrantes del ETF quiénes están activas en coaliciones nacionales, y si no lo están, que busquen y contacten a sus coaliciones nacionales en su país.

· Enviar información de coaliciones nacionales y secretarías a los servidores de lista del ETF.   

Para los tribunales:

· Preparar publicación incluyendo guía.
· Contactar a integrantes del ETF de países que demostraron interés en organizar tribunales.

Propuesta de financiamiento

· Escribir propuesta de financiamiento

· Incluir solicitud para Secretaría paga

� Recibimos alrededor de 50 copias de tarjetas electrónicas enviadas al Secretario General de Naciones Unidas.


� La reunión fue aplazada y la mayoría de las integrantes del FTF ya se había ido, pero Ana Agostino participó con un periodista de IPS en una entrevista que fue publicada el 6 de marzo en el Diario Terra Viva para Naciones Unidas. (Copia adjunta al presente informe).
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