Declaración de la campaña de GEAR
 sobre
la adopción  de una resolución por el sistema integral de coherencia (SWC, por su sigla en inglés) por parte  de la Asamblea General de la ONU
14 de Setiembre  2009  
  

La campaña de GEAR expresa su satisfacción ante el apoyo unánime en la Asamblea General a la resolución de hoy que permitirá la creación de una nueva entidad de equidad de género, que será encabezada por una nueva subsecretaria general. Las mujeres y sus aliados y aliadas de todo el mundo han estado militando durante tres años por una agencia mejor y con mayores recursos para la equidad de género y el empoderamiento de la mujer, y tienen grandes expectativas puestas en su creación en 2010, año del 15º aniversario de la histórica Cuarta Conferencia Mundial de la ONU sobre la Mujer de Beijing.
Instamos al secretario general Ban Ki Moon a que comience inmediatamente el proceso de contratación de una líder fuerte con base en el movimiento por los derechos de las mujeres como subsecretaria general, para que lidere este proceso de consolidar las cuatro entidades existentes. Esperamos una búsqueda amplia, abierta, que empiece pronto, para que la subsecretaria esté nombrada y la entidad pueda estar funcionando para marzo de 2010, cuando se realice la revisión de Beijing + 15 en la Comisión sobre la Situación de la Mujer.
Los Estados miembro también deben ocuparse en tiempo y forma de todos los asuntos que se requiera para que la entidad comience con sus actividades, incluyendo los mecanismos de gobierno y supervisión. Los países donantes deben comprometer un fondo sustancial (1.000 millones de dólares) para apoyar la importante operación de campo propuesta, que la entidad debe llevar adelante para tener éxito en el cumplimiento de las promesas hechas por los gobiernos y por la ONU a las mujeres del mundo.
Dado que la sociedad civil siempre ha jugado un rol vital en el trabajo de la ONU por los derechos de la mujer, instamos a los Estados miembro y al secretario general a comprometerse a facilitar la participación de la sociedad civil, en particular las organizaciones de mujeres, en cada etapa del proceso a nivel global, regional, nacional y local, incluyendo el consejo de gobierno.
Las mujeres en todo el mundo han esperado mucho tiempo que las Naciones Unidas y los Estados miembro cumplan las promesas hechas desde el Primer Año Internacional de la Mujer en 1975, la adopción de la CEDAW (Convención sobre la Eliminación de todas las formas de Discriminación contra las Mujer) de hace treinta años, así como desde las conferencias internacionales de la ONU en Nairobi (1985) y Beijing  (1995).    

 
Este es un paso importante y crucial – ahora debe operativizarse sin demora.

Por más información, por favor contactar a las/los cofacilitadoras/es: Centro por el Liderazgo Global de la Mujer (CWGL, Center for Women’s Global Leadership) 1‐732‐932‐8782,  y Organización para el Medio Ambiente y el Desarrollo (Women’s  Environment  and  Development  Organization, WEDO) 1‐212‐973‐0325.

�  Gender Equality Architecture Reform, o sea Reforma de la Arquitectura de la Equidad de Género.





