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Como avanzadas mercadélogas de esta época,
nuestras antecesoras, sufragistas revolucionarias de

Edioril Foro Global .-

principios del siglo XX, consideraron importante dedi-
car un dia al afio para celebrar “jornadas de reflexién
y accién” sobre la condicién femenina. Las socialistas SO re O
norteamericanas fueron las pioneras en impulsar estos
Woman's Day, el primero de los cuales se realizé el 3 .
de mayo de 1908, en el Chicago, con dos banderas
fundamentales: la demanda del voto femenino y con- (U e r
tra la esclavitud sexual.

La resefia de Isis Internacional, de la cual publica-
mos un extracto, nos lleva de estas primeras acciones,
hasta su lanzamiento como Dia Internacional de la B E \I G —I—
Muijer Trabajadora durante la Segunda Conferencia
Internacional de Mujeres Socialistas, celebrada en

Copenhague, Dinamarca en 1910. El 291 0 marca el 15vo ani- El Foro tuvo lugar los dias 27~ cias, ]untolclJ una ceremonia de
100 afios han pasado desde este histérico lanza- versario de la ConFer.encm y 28 de febrero, precediendo la  inauguracién, seguida de cha'r-
miento asaron 65. anfes de la A bl Mundial sobre la Mujer en 54va sesion del Comité de las, PG”?|35 y mesas d? trabaijo.
yp sy S que la Asamblea Beijing. En el marco de esta Naciones Unidas sobre el Posterior a los trabaijos del
General de Naciones Unidas estableciera el 8 de fecha, el Comité de ONG Estatus de la Muier (CSW), Foro Global, la CSW sesioné del
marzo como Dia Internacional de la Mujer. En estos sobre el Estatus de la Mujer, donde también fue realizada Tero al 12 de marzo en Nueva
100 aios han cambiado nuestras banderas de lucha, llevé a cabo el Foro Global una revisién de los 15 afios de  York, donde se analizaron éxitos
lo que no ha cambiado es la necesidad de tener este sobre la Mujer para la imple- | plataforma. y fracasos de la Plataforma de
Dia, no para recibir flores o halagos, sino para recor- mentacién de la Plataforma de El programa del Foro incluys  Accién de Beijing, adoptada en
Accién de Beijing. dos dias completos de conferen- la capital china en 1995.

dar que es aun necesario, porque la igualdad y la
equidad de género, elusivas, asi lo obligan.

Y para reafirmarlo solo tenemos que leer las eva-
luaciones del Secretario General de la ONU y de la

Resultados Encuesta Beijing +15
A finales del 2009, el Comité de ONGs sobre el Estatus de las Mujeres, con sede en Nueva
York, envi6 una encuesta a través de correo con el fin de conocer de las mujeres y sus organi-

Comisién Econémica para América Latina y el Caribe zaciones, cudles eran prioridades y problemdticas especificas que les interesaban discutir en el
(CEPAL) sobre la Plataforma de Accién de Beijing, que Foro. Estos fueron los resultados de la encuesta, que luego se reflejaron en el programa desarro-
seran conocidos durante la 54va Sesién de la llado durante los dos dias de trabajo.

Comisién de la Condicién Juridica y Social de la
Mujer (CSW) que desde el Tro de marzo y hasta el
12, se estd celebrando en la sede de Naciones Unidas ¢Cudles son los temas mas urgentes que desean discutir
en Nueva York: A pesar de los innegables avances, durante el Foro?

falta muchisimo por hacer todavia en todas y cada
una de las 12 esferas de especial preocupacién con-
templadas en la Plataforma de Accién de Beijing a

15 afos de su aprobacién. Y peor ain, la mayoria de
los gobiernos no estén dedicando ni los esfuerzos, ni
los recursos, ni mostrando la voluntad politica para 40.0%
cumplir lo acordado.

El Centenario del Dia Internacional de la Mujer y el 300% ¥
proceso de Beijing +15 se vieron enlutados por la
enorme tragedia sufrida por el pueblo hermano de 20.0%
Haiti el 12 de enero. Este terremoto y su secuela de
destruccién y muerte han conmocionado al mundo
que solidariamente se ha volcado en apoyo de las
hermanas y hermanos haitianos. La poblacién domini-
cana fue la primera -como tenia que ser- mano amiga 0.0%
que se tendié hacia Haiti y todavia hoy, a més de un
mes de la tragedia, seguimos conmovidos(as) y solida-
rios(as) prestando nuestro apoyo.

Para las feministas del mundo y de la regién el
dolor por esta inmensa tragedia adquirié los rostros &
de tres entrafiables amigas, companeras y aladas en
tantas jornadas de lucha, que perdieron la vida:
Anne-Marie Coriolan, Myriam Merlet y Magalie
Marecelin, su recurso y su ejemplo nos acompafia hoy
8 de marzo y nos alienta a no olvidar a las mujeres y
al pueblo por los que lucharon en vida.

60.0%

50.0%




la Comision

sobre
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La Comisién sobre la
Condicién Juridica y Social
de la Mujer del Consejo
Econémico y Social de
Naciones Unidas (ECO-
SOC), més conocida, por
sus siglas en inglés, como
CSW, como su nombre lo
indica, se dedica de mane-
ra exclusiva a los avances
de la mujer en el mundo.

Es el principal érgano
sobre politicas de género
de Naciones Unidas. Cada
afio, representantes de los
Estados Miembros se red-
nen en la sede de la ONU
en Nueva York para eva-
luar los progresos en equi-
dad de género, asi como a
identificar los proximos
retos, establecer estanda-
res globales y formular
politicas concretas para la
promocién de la igualdad
de género y los avances de
las mujeres a nivel global.

La Comisién fue estable-
cida por el ECOSOC en
1946, con el objetivo de
hacer informes y recomen-
daciones al Consejo para

CO

e

la promocién de los dere-
chos politicos, econémicos,
civiles, sociales y educati-
vos, de las mujeres.
Abarca también proble-
mas de urgencia que
requieran atencién inme-
diata dentro del cam-
po de los derechos
de las mujeres.

La Comisién
se redne
anualmente
por periodos
que com-
prenden 10
dias de tra-
bajo, des-
de finales
de febrero
hasta ini-
cios de mar-
zo. La préxi-
ma sesién de
la Comisién (la
54va) se desarro-
llaré entre el Tero y
12 de marzo de
2010.

Su misién incluye la
promocién de los obijetivos

(i
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de igualdad, desarrollo y
paz, monitoreando la
implementacién de medi-
das para el avance de las
mujeres y revisando y valo-
rando los progresos a nivel
nacional, subregional,
regional y global.

La CSW ha sido la res-
ponsable de organizar y
dar seguimiento a las con-
ferencias mundiales sobre
la Mujer de México
(1975), Copenhague
(1980), Nairobi (1985) y
Beijing (1995). La CSW
revisa los progresos en la
implementacién de las 12
esferas de especial preocu-
pacién identificadas en la
Plataforma de Accién de
Beijing, durante sus sesio-
nes anuales, donde tam-
bién hace recomendacio-
nes a los paises, para faci-
litar su ejecucién.

Luego de la 4ta
Conferencia Mundial de la
Muijer, en 1995, la
Asamblea General estable-
ci6 la inclusién de la CSW
en los programas y proce-
sos de seguimiento de la
Plataforma de Accion de
Beijing para la transversali-
zacién de la perspectiva de
género en las actividades
de las Naciones Unidas.

Durante la 23va sesién
especial de la Asamblea
General (Beijing+5), la
Comisién formé parte del
comité preparatorio, donde
los resultados identificaron
una brecha persistente y
nuevos retos, que arrojaron
recomendaciones para
asegurar una completa
implementacién de los
compromisos hechos en
Beijing en 1995.

La revisién de los 10
afios de la Plataforma de
Accién de Beijing se desa-
rrollé durante la 49va
sesion de la Comisién en

marzo 2005. La CSW
adopté la Declaracién y
los Estados Miembro rea-
firmaron su compromiso
con la Declaracién de
Beijing y su Plataforma de
Accion.

Los 15 afos de la
Plataforma de Accién de
Beijing se conmemoran
este afio, y su revision serd
realizada durante las 54va
sesion de la Comisién del
Estatus sobre la Mujer.

La Comisién sobre la
Condicién Juridica y Social
de la Mujer, emite los
acuerdos y conclusiones
sobre los temas prioritarios
para cada afio. Estos
incluyen un andlisis sobre
la situacién y recomenda-
ciones concretas a los
gobiernos, érganos inter-
gubernamentales, socie-
dad civil y demés tomado-
res de decisién relevantes,
parar ser implementados a
nivel internacional, nacio-
nal, regional y local.



A 15 ANOS DE BELJING

5COM
PROMISOS
CUMPLF
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EXAMEN DE LA IMPLEMENTACION DE LA DECLARACION

Y PLATAFORMA DE ACCION.

“Por la presente nos comprometemos en calidad de

Gobiernos a aplicar la siguiente Plataforma de

Accién y a garantizar que todas nuestras politicas y

programas reflejen una perspectiva de género.”

Asi se inicia la Declaracién
y la Plataforma de Accién de
Beijing adoptadas en la
Cuarta Conferencia Mundial
sobre la Mujer, celebrada en
1995. La Plataforma de Accién
es el marco normativo mundial
para la igualdad de los géne-
ros, los derechos humanos de
la mujer y el empoderamiento
de las mujeres y las nifias. Se
basa en los compromisos con-
traidos en las conferencias
mundiales de las Naciones
Unidas sobre la mujer celebra-
das en México en 1975, en
Copenhague en 1980 y en
Nairobi en 1985, y también en
ofros compromisos contraidos
en conferencias y cumbres
mundiales de las Naciones
Unidas en el decenio de 1990.

¢Cuales son los mayores
obstdculos y retos que, 15
aiios después, presenta la
Plataforma de Beijing?

Evidentemente su falta de
aplicacién por parte de los mis-
mos Estados que se comprome-
tieron a su implementacién, tal
como podemos ver en el infor-
me del Secretario General de
las Naciones Unidas, a ser pre-
sentado en la 54 sesion de la
Comisién de la Condicién
Juridica y Social de la Mujer. El
Informe es un documento que
consolida en 118 pdginas las
respuestas de los Estados

Miembros a un cuestionario
donde se preguntaban sus
avances y retos en relacién con
cada una de las 12 esferas de
especial preocupacién de la
Plataforma de Accién. Por
razones de espacio presenta-
mos solo algunos fragmentos.

POBREZA:

Entre las dificultades que
enfrenta la aplicacién plena y
efectiva de estrategias de
reduccién de la pobreza sensi-
bles al género estan las limita-
ciones de recursos, el acceso
desigual de la mujer al empleo,
el analfabetismo de la mujer y
el acceso limitado de la mujer
a los mercados. Estas dificulta-
des manifiestan los aspectos
multidimensionales de la pobre-
za y la necesidad de un enfo-
que multisectorial completo
para combatir la pobreza de la
mujer. Estas dificultades varian
entre los paises y las regiones,
pero algunos gobiernos comu-
nicaron que se habian agrava-
do como consecuencia de la
crisis financiera y econémica,
ademds de la crisis alimentaria
y del combustible.

La tendencia a reducir el gas-
to publico en tiempos de crisis
financiera y econémica puede
tener un efecto desfavorable en
los servicios sociales. En parti-
cular, los servicios médicos y
educativos son esenciales para
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las mujeres pobres. La crisis ali-
mentaria, que aumenté los pre-
cios de los alimentos, agravé
las dificultades que afrontan las
mujeres pobres. Las mujeres
pobres son particularmente
afectadas por la crisis alimenta-
ria como productoras de culti-
vos alimenticios, pero también
como consumidoras, porque
asignan gran parte de sus
ingresos a los alimentos.

EMPLEO:

Carencias y desafios

En muchas partes del mun-
do las mujeres siguen teniendo
grandes dificultades para
acceder al pleno empleo y el
trabajo decente, a pesar de
los esfuerzos realizados para
abordar las desigualdades de
género en el mercado de
trabajo. Las mujeres a
menudo se concentran en
empleos mal remunera-
dos, con poca seguridad
y poco acceso a los pues-
tos de decisién. La segre- |
gacién tanto horizontal
como vertical sigue siendo
un problema en muchos
paises. Las mujeres
también soportan
una carga
despro-
por-
cionada
del tra-

bajo no remunerado y estén
muy concentradas en trabajos
de tiempo parcial, en parte
debido a la distribucién desi-
gual de las responsabilidades
familiares.

Las diferencias salariales por
motivos de género persisten en
todas partes del mundo y se
estima que varian entre el 3% y
el 51%, con un promedio mun-
dial del 17%.

Se han identificado una
serie de factores que contribu-
yen a las diferencias salaria-
les por motivos de género,
incluidos los estereotipos de
género, el bajo nivel de edu-
cacién de las mujeres, la
segregacién horizontal, la
mayor frecuencia con que tra-
bajan a tiempo parcial y en
empleos poco especializados
y la carga desigual del traba-
jo no remunerado.

Entre las violaciones
de los derechos

de las

mujeres en el mercado de tra-
bajo que se siguieron obser-
vando, se encuentran el despi-
do de las embarazadas y las
madres de nifios pequefios. El
acoso sexual sigue siendo un
problema significativo.

VIOLENCIA CONTRA

LAS MUJERES:

Lagunas y dificultades

A pesar de los esfuerzos
impresionantes que han hecho
muchos paises de todo el mun-
do para hacer frente a la vio-
lencia contra la mujer, esta vio-
lacién fundamental de los
derechos humanos de la mujer
subsiste. Varios Estados han
registrado un aumento desde
2005 del ntmero de casos
denunciados de violencia con-
tra la mujer. Ciertos grupos de
mujeres




siguen expuestos a un grado
mayor de violencia, incluidas
las mujeres indigenas, las jove-
nes y las mujeres de zonas
rurales y de minorias étnicas.

Ha habido un aumento consi-
derable de las iniciativas foma-
das en todas partes del mundo
para combatir la violencia con-
tra la mujer, pero dichas inicia-
tivas a menudo no son genera-
les ni sistemdticas ni sostenidas,
y la coordinacién entre los sec-
fores pertinentes sigue siendo
insuficiente. Una de las barreras
mds graves que subsisten para
hacer frente a la violencia con-
tra la mujer sigue siendo la
escasez de recursos para apli-
car las medidas tomadas.

La persistencia de las actitu-
des y comportamientos que per-
pettan los estereotipos negati-
vos, la desigualdad entre los
géneros y la violencia contra la
mujer en todas partes del mun-
do es una dificultad considera-
ble para prevenir y eliminar la
violencia contra la mujer.
Estas actitudes a menudo

se deben a falta de
conocimientos y edu-
cacién, particularmen-
te en las zonas rurales,
y a menudo tienen por
efecto la estigmatizacion
de las victimas y
sobrevivientes,
incluso por sus
familias.
El temor de una vic-
timizacién secundaria
por el sistema de justicia
penal, el estigma en la
familia y la comuni-
4 dad, la compleji-
dad de los
procedi-
mientos
judiciales
y la igno-
rancia
. de la vic-
tima o
sobrevi-
viente de
los dere-
& chos que le
concede la
ley y de la
forma de ini-
ciar un pro-
cedimiento
judicial
siguen
disuadien-
do denun-
ciar la vio-

lencia a las

mujeres victi-
mas o sobrevi-
vientes.

Los conocimientos del alcan-
ce, la prevalencia, el efecto y el
costo de todas las formas de
violencia contra la mujer siguen
siendo insuficientes, lo mismo
que la capacidad de reunir
dichos datos. Incluso cuando se
rednen, los datos no siempre se
desglosan y a menudo no son
comparables de un periodo a
ofro o de un pais a ofro.

LA ECONOMIA

DEL CUIDADO:

Mayor atencién a la carga
desproporcionada de trabajo
no remunerado que soportan
las mujeres.

La desigualdad de género y
la discriminacion contribuyen a
la persistencia del desequilibrio
en la division del trabajo entre
hombres y mujeres y perpetian
la idea estereotipada de que
los hombres son los principales
generadores de ingresos y las
mujeres cumplen una funcién
secundaria a ese respecto. La
distribucion desigual del traba-
jo no remunerado entre muje-
res y hombres, incluido el cui-
dado de otras personas, limita
la capacidad de las mujeres
para participar plenamente en
la educacién y la formacién, el
mercado de trabajo y el dmbi-
to publico.

La redistribucién de la carga
de trabajo no remunerado
entre hombres y mujeres
requiere una serie de inferven-
ciones centradas en la trans-
formacién, tanto de las actitu-
des y los comportamientos
individuales, como los acuer-
dos institucionales, especial-
mente en el mercado de traba-
jo. En muchos paises, las res-
puestas normativas para hacer
frente a esta desigualdad se
centraron en la redistribucién
de la carga de trabajo no
remunerado entre mujeres y
hombres, la prestacion de ser-
vicios accesibles y asequibles,
e inversiones para mejorar la
infraestructura poblica.

La prestacion de servicios
accesibles y asequibles para el
cuidado de personas, incluidos
nifios y ancianos, la escuela
primaria y los servicios de
salud desempefian un papel
fundamental para ayudar a
hombres y mujeres a conciliar
el trabajo y las responsabilida-
des familiares. En muchos pai-
ses se han introducido modali-
dades de trabajo convenientes
para la vida en familia, como
el teletrabajo y la licencia para
el cuidado de la familia, a fin
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de redistribuir la carga de tra-
bajo no remunerado entre las
mujeres y los hombres. Otras
intervenciones normativas inclu-
yen deducciones fiscales y sub-
sidios para el cuidado de nifios
o prestaciones en efectivo para
los nifios, e inversiones en
ampliacién y mejora de las
guarderias.

Las inversiones en infraestruc-
tura poblica, como el agua, el
transporte y la energia, pueden
reducir significativamente la
carga de trabajo no remunera-
do de las mujeres, que en
muchos paises incluye, no sélo
las tareas domésticas y el cui-
dado de los otros, sino también
la provision de agua y combus-
tible. Las mejoras en el abaste-
cimiento de agua, el sanea-
miento y la red de carreteras
han mejorado la situacion de la
mujer al reducir el tiempo que
dedican a buscar agua y lefia.

Las iniciativas para redistri-
buir la carga de trabajo no
remunerado entre mujeres y
hombres incluyen la extension
de las prestaciones laborales,
como la licencia por nacimien-
to de un hijo. Si bien en la
mayoria de los paises las dis-
posiciones sobre licencia por
nacimiento de un hijo se diri-
gen principalmente a las muje-
res, un nimero creciente de
paises ha adoptado politicas
de licencia por paternidad en
relacién con el nacimiento de
un hijo, o ha enmendado las
leyes relativas a la licencia por
nacimiento de un hijo para
extenderla a los padres que
trabajan en la administracion
piblica. Las actividades de
divulgacién y sensibilizacion,
en particular cuando ponen de
relieve el papel de los padres
en el cuidado de los nifios, han
sido eficaces para la amplia-
cién del alcance y el uso de la
licencia por paternidad.

EDUCACION NO SEXISTA:

Aumenta el impulso de la
promocién de la educacién no
discriminatoria

La prevalencia de estereoti-
pos de género sigue afectando
los resultados educacionales y
las elecciones de carrera de las
mujeres y los hombres j6venes.
En los Gltimos afios ha habido
una fendencia a aumentar las
medidas encaminadas a pro-

mover la educacién sensible al
género y no discriminatoria,

incluida la formacién profesio-
nal y la educacion de adultos.

El reconocimiento del papel de
los planes de estudio y los libros
de texto en el fortalecimiento o
cuestionamiento de los estereoti-
pos de género condujo a una
mayor concentracién en el conte-
nido de la educacién, incluida la
educacién infantil. Algunos
Estados sancionaron leyes que
hacen obligatoria la integracién
de perspectiva de género en los
planes de estudios y los materia-
les didécticos. Cada vez més pai-
ses revisan los planes de estudios
y los materiales didécticos para
eliminar esfereofipos, incluso en
las imégenes de los libros de tex-
to. En algunos casos se han usa-
do incentivos financieros, en for-
ma de subsidios, para dlentar a
las escuelas a comprar libros de
texto sensibles al género.

Las actitudes de los maestros
también pueden reforzar este-
reotipos y contribuir a la edu-
cacién discriminatoria de las
nifias y los nifios. Muchos
gobiernos han establecido talle-
res o cursos de sensibilizacién
a las cuestiones de género
para el personal educativo y
elaborado manuales para
maestros, asistentes sociales y
psicélogos escolares. Algunos
han elaborado médulos de
igualdad entre los géneros
para los institutos de formacién
de maestros o universidades
para institucionalizar esas acti-
vidades.

Algunas medidas también res-
ponden a una preocupacién
emergente de que en algunos
paises los nifios obtienen resulta-
dos inferiores a los de las nifias,
incluso en cuanto a desercién,
repeticion de grados y matricula-
cién en la educacion superior.
Entre estas medidas estan las
sesiones de motivacién para
nifios y las aulas para un solo
sexo. Sin embargo, al hacer
frente a esta cuestion es impor-
tante asegurar que la preocupa-
cién por la situacién de los nifios
no conduzca al levantamiento de
las medidas o a la reduccion de
las asignaciones de recursos que
benefician a las nifias.

Algunos esfuerzos se han
centrado en la educacién de los
escolares con respecto a la
igualdad de los géneros, inclui-
da la violencia contra las muje-
res y las nifias, mediante cursos
nuevos o actuales, por ejemplo
de educacién politica y civica,
educacion sobre los derechos

humanos y la educacién sexual.
Los gobiernos también elabora-
ron o suministraron a las escue-
las material didéctico sobre la
igualdad entre los géneros.
Funciones especiales, como
conferencias, debates y compe-
tencias, sensibilizaron a los
escolares a las cuestiones de
igualdad entre los géneros.

EDUCACION, CIENCIA
Y TECNOLOGIA

Se ha hecho algin progreso,
aunque lento, en la lucha contra
las disparidades entre los géne-
ros en la eleccion de cursos de
educacién y formacion. A nivel
mundial las mujeres siguen
subrepresentadas en ciencia y
tecnologia, con una proporcién
mediana de 29% de los estu-
diantes de nivel terciario en
ciencia y 16% en ingenieria en
2006, pero en varios paises ha
aumentado el ntmero de muje-
res que entran en estas discipli-
nas y ofras tradicionalmente
dominadas por los hombres. Un
progreso parecido se observa
en la educacién profesional.
Segn los informes, en algunos
paises las mujeres estan cada
vez més interesadas en carreras
no tradicionales como la car-
pinteria, el acondicionamiento
de aire y la refrigeracion.

Las actividades para reducir
las disparidades entre los
géneros en la eleccion de disci-
plina a menudo se han concen-
trado en la difusion de infor-
macién entre las mujeres y las
nifias y sus padres con respec-
to a las oportunidades de for-
macién y de eleccion de carre-
ra, incluso mediante sitios web
seminarios y funciones especia-
les, como dias de orientacién
en universidades.

Se ha hecho hincapié en el
aumento de la proporcién de
mujeres en la ciencia y la tecno-
logia. Los modelos de rol femeni-
nos, los métodos de ensefianza
sensibles al género, el uso de
mentores para las nifias y los
campamentos para el estudio de
las mateméticas y las ciencias
han contribuido a cuestionar las
representaciones negativas de las
carreras cientificas y a combatir
la falta de confianza de las nifias
en los estudios cientificos.

EXTRACTO: Examen de la aplicacién
de la Declaracién y Plataforma de
Accién de Beijing y los resultados del
vigésimo fercer periodo extraordi-
nario de sesiones de la Asamblea
General y su contribucién a formular
una perspectiva de género para la
realizacion de los Objetivos de

Desarrollo del Milenio. INFORME DEL
SECRETARIO GENERAL. FEB. 8, 2010.



En este documento se muestra el progreso de América
Latina y el Caribe a 15 afos de la aprobacién de la
Plataforma de Accién de la Cuarta Conferencia Mundial
sobre la Mujer (Beijing, 1995) y a 5 afios del documento
del vigésimo tercer periodo extraordinario de sesiones de
la Asamblea General (2000). Se subrayan especialmente
los avances de los Gltimos 5 afos, teniendo en cuenta que
el periodo en revisién debe colocarse en la perspectiva de
15 afos desde la adopcién de la Plataforma de Accién.
El andlisis se realiza sobre la base de las respuestas pro-
porcionadas por los mecanismos nacionales al cues-
tionario elaborado por la Divisién para el Adelanto de la
Muijer de las Naciones Unidas.

Entre los avances de los Gltimos
15 arios, se destaca el acceso de
las mujeres a la educacién. En un
contexto de desigualdad social
persistente, en 2005 la regién ya
habia alcanzado la paridad en
materia educativa y registrado
importantes logros en la adop-
cién de marcos legales igualita-
rios, en la construccion y el forta-
lecimiento de los mecanismos
para el adelanto de la mujer, en
el disefio de planes y programas
para la igualdad de género con
énfasis en el sector social y en el
émbito de la legislacién para
sancionar la violencia doméstica
y garantizar los derechos huma-
nos de las mujeres.

Durante el periodo examinado,
se observan problemas referidos
a la reglamentacién de las leyes
aprobadas, su aplicabilidad, la
falta de informacion estadistica y
la débil capacidad de gestién y
monitoreo de muchos gobiernos
para traducir dichas normas en

programas y politicas sostenibles
desde el punto de vista politico,
técnico y financiero. En los Olfi-
mos afios, ha emergido con fuer-
za, y con el apoyo tanto de los
gobiernos como de la sociedad
civil, el tema de la frata, el tréfico
y la explotaciéon sexual con fines
comerciales.

En los Gltimos 10 afios, en al
menos 14 paises de la regién se
han registrado notorios progre-
sos en la definicion y puesta en
marcha de planes nacionales y
de igualdad de oportunidades.
En mayor o menor medida, en
estos procesos han contribuido
en forma activa y coordinada
distintas éreas de los poderes
ejecutivos, los organismos multi-
laterales y la sociedad civil.

Sin embargo, los avances son
heterogéneos y atn se identifican
algunas éreas de la Plataforma
de Accién poco trabajadas,
como la relacién entre las muje-
res y el medio ambiente o entre
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estas y los medios de comunica-
cion. Los mayores avances se
registran en la presencia cre-
ciente de las mujeres en puestos
de foma de decisién, en la lucha
contra la pobreza y en las politi-
cas para la eliminacién de la
violencia. Mientras que el
aumento de la participacién de
las mujeres en la poblacién eco-
némicamente activa no ha con-
tado con politicas orientadas
eliminar la discriminacién en el
mercado laboral, el incremento
de la proteccién social, el acceso
a los servicios de salud, incluida
la salud reproductiva, y la cali-
dad de la educacién es una
asignatura pendiente.

Los desafios planteados en
Beijing se complementan con
ofros como los de la Conferencia
Internacional sobre la Poblacién
y el Desarrollo (El Cairo, 1994) y
los Objetivos de Desarrollo del
Milenio (Nueva York, 2000) y la
interaccion entre ellos ha produ-
cido significativas sinergias.

Por (ltimo, se presenta una
dificultad adicional a la hora de
medir los avances en la imple-
mentacion de la Plataforma de
Accién de Beijing debido a que
los sistemas de indicadores y
estadisticas de género adn son
deficientes.

La Declaracién y la Plataforma
de Accién de la Cuarta
Conferencia Mundial sobre la
Muijer (Beijing, 1995) constituyen
la carta de navegacién que
orienta a los paises en el disefio
de politicas y acciones para con-
cretar la igualdad de género. A
pesar de los distintos grados de
desarrollo y de la heterogeneidad
que distingue a los paises, la
desigualdad entre hombres y
mujeres forma parte de los ras-
gos estructurales vigentes en
América Latina y el Caribe. La
fransformacién esté siendo posi-
ble gracias a la incorporacién de
la perspectiva de género en las
politicas piblicas y a las iniciati-
vas de infercambio de experien-
cias que llevan a cabo principal-
mente los mecanismos para el
adelanto de la mujer.

Si se revisan los avances
logrados desde Beijing hasta la
fecha, se observan algunos hitos
importantes que no pueden
dejar de mencionarse. La partici-
pacion politica de las mujeres ha
crecido y el hecho de que en los
0ltimos cinco afios, tres paises

de la regién (la Argentina, Chile
y Jamaica) hayan sido goberna-
dos por mujeres, constituye un
logro sobresaliente que da cuen-
ta de la capacidad de las muje-
res para contribuir al cambio
democrdtico en las sociedades,
al tiempo que da visibilidad y
contribuye al cambio simbélico
cultural y ol empoderamiento. En
la misma linea, cabe destacar el
incremento de la participacién
de las mujeres en los gabinetes,
particularmente en ministerios no
tradicionales, como defensa y
economia, y su creciente, aun-
que lenta, intervencién en los
parlamentos.

En 15 afios, los mismos que
han coincidido con el restableci-
miento de las libertades demo-
créticas en muchos paises, se ha
avanzado en la construccion de
instituciones para el adelanto de
la mujer en la regién. Sin
embargo, llama la atencién la
fragilidad de los avances en su
desarrollo institucional. Mientras
un tercio de los paises de
América Latina tienen un ministe-
rio responsable de las politicas
de igualdad de género, la
mayoria fodavia mantiene meca-
nismos de niveles subordinados
y ofros en los que todavia ni
siquiera existe un drea que
atienda estos asuntos, sobre todo
en el Caribe. Sumado a ello, en
algunos paises aon hay muchas
entidades y servicios estatales
que no integran ni transversali-
zan la perspectiva de género.

La pobreza y la pobreza exire-
ma disminuyeron en los Glfimos
15 afios, hasta €l inicio de la cri-
sis global. A nivel regional, y
como resultado de un conjunto
arficulado de politicas poblicas,
esa disminucion se acercé a los
diez puntos. No obstante, este
continGa siendo un tema critico y
en la mayoria de los paises, la
erradicacién de la pobreza per-
sistente se ha convertido en un eje
importante de las estrategias
implementadas por los gobiernos.

En este sentido, se ha observa-
do que las mujeres fueron las
primeras en sentir los efectos de
la crisis econémica global que
afecta en la actudlidad a la
region y que se suma a los efec-
tos de la pobreza histérica. El
impacto de la crisis global se tra-
duce en el deterioro del mercado
de trabajo y afecta el empleo de
las mujeres y sus condiciones de
trabajo. A ello se agregan los
problemas que surgen de la pro-
vision de alimentos al grupo
familiar, el cuidado de las condi-
ciones de salud y el acceso a la

educacién, ademds de las conse-
cuencias que fiene en la vida de
las mujeres la reduccion de la
inversién social en la oferta de
los pilares del bienestar —los
servicios de salud, educacion y
vivienda— y de su acceso a
estos servicios.

La inclusién de las mujeres en
distintos programas de combate
a la pobreza da cuenta de su
papel protagénico en los hoga-
res y en la economia familiar.
Sin embargo, se observa que,
pese a incluirlas, no todos los
programas tienen un disefio con
perspectiva de género. En paises
como el Brasil y México, se lle-
van a cabo actividades orienta-
das a su empoderamiento y a
promover que se compartan con
los hombres las responsabilida-
des de cuidado y las decisiones
sobre salud reproductiva. En la
mayoria de los demés progra-
mas, las mujeres son designadas
como fitulares de beneficios que,
en algunos casos, aumentan sus
responsabilidades y el tiempo
que dedican a las tareas de cui-
dado, como los controles de
salud y educacién de los meno-
res del hogar.

Dar visibilidad a los problemas
que afectan a las mujeres y medir
los avances logrados en estos 15
afios no ha resultado nada fécil
para la mayoria de los paises de
la regién, especialmente para los
del Caribe, por el bajo nivel de
desarrollo de los sistemas de pro-
duccién de estadistica y la falta
de indicadores que puedan medir
la desigualdad que existe entre
hombres y mujeres. En este senti-
do, corresponde mencionar el
aporte que constituye para la
region el frabajo realizado por
los organismos del sistema de las
Naciones Unidas y por la
Divisién de Asuntos de Género
de la CEPAL en la produccién de
estadisticas e indicadores de
género y en el suministro de asis-
tencia técnica a los paises. En
cumplimiento del Consenso de
Quito (2007), la CEPAL, en colo-
boracién con ofros organismos
del sistema de las Naciones
Unidas, creé el Observatorio de
igualdad de género de América
Latina y el Caribe.

*SUMARIO E INTRODUCCI(),N DEL
DOCUMENTO DE LA DIVISION DE
ASUNTOS DE GENERO DE LA CEPAL:
EXAMEN Y EVALUACION DE LA
DECLARACION Y LA PLATAFORMA
DE ACCION DE BEUING Y EL DOCU-
MENTO FINAL DEL VIGESIMO TER-
CER PERIODO EXTRAORDINARIO DE
SESIONES DE LA ASAMBLEA
GENERAL (2000) EN PAISES DE
AMERICA LATINA Y EL CARIBE.



Las

esteras de
especial
OrECCUPACIoN

de la

Plataformo

Beijing

EN LA DECLARACION FINAL DE LA IV CONFERENCIA
INTERNACIONAL SOBRE LA MUJER, CELEBRADA EN BELIING
EN 1995, LOS REPRESENTANTES DE LA SOCIEDAD CIVIL Y
LOS 189 ESTADOS PARTICIPANTES RECONOCIERON QUE,
AUNQUE LA SITUACION DE LA MUJER HABIA AVANZADO
EN ALGUNOS ASPECTOS IMPORTANTES, AUN PERSISTIAN

GRAVES DESIGUALDADES. SE COMPROMETIERON A COMBA-

TIR SIN RESERVAS ESTAS LIMITACIONES Y OBSTACULOS,
PROMOVIENDO ASi EL ADELANTO Y LA POTENCIACION DEL
PAPEL DE LAS MUJERES EN TODO EL MUNDO, Y CONVINIE-
RON EN QUE ESTA TAREA EXIGIA UNA ACCION URGENTE,
CON ESPIRITU DECIDIDO, ESPERANZA, COOPERACION Y

SOLIDARIDAD.

PERO ERAN MUCHOS LOS AMBITOS DE LA VIDA EN LOS QUE
ERA IMPRESCINDIBLE IMPLEMENTAR MEDIDAS ENCAMINADAS
A ELIMINAR BARRERAS Y PROMOVER AVANCES, POR LO QUE
SE ESTABLECIERON DOCE ESFERAS DE ESPECIAL PREOCUPA-
CION EN TORNO A LAS QUE ORDENAR LAS PROPUESTAS:

MUJER Y POBREZA

De los 1.200 millones de
personas que hoy en dia viven
en condiciones inaceptables de
pobreza el 70% lo constituyen
mujeres. Las condiciones de
pobreza que viven las mujeres
estan intrinsecamente relacio-
nadas con la discriminacién
por razén de sexo, ademds de
otras discriminaciones. El dere-
cho a un nivel de vida adecua-
do y a la mejora continua de
las condiciones de existencia

constituye un derecho humano
reconocido.

EDUCACION
Y CAPACITACION
DE LAS MUJERES

Hay casi dos veces mas
mujeres analfabetas que hom-
bres. Los sistemas educativos
son sexistas en la mayoria de
los paises: sus contenidos
reproducen y refuerzan apren-
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dizajes sexistas y relaciones

discriminatorias entre hombres
y mujeres. La educacién es un
derecho humano y una herra-
mienta esencial para alcanzar

los objetivos de igualada, desa-

rrollo y paz.

LA MUJER Y LA SALUD

La salud de las mujeres es
abordada 'y visibilizada en fun-
cién de su papel reproductor y
maternal. Ademés, las mujeres
son més vulnerables a enferme-
dades de transmision sexual
por causa de la discriminacién
sexual, social y cultural que
sufren. El disfrute del derecho a
la salud es vital para sus vidas
y para su capacidad de partici-
par en todas las éreas de la
vida piblica y privada.

VIOLENCIA CONTRA
LAS MUJERES

La violencia contra las muje-
res tiene miltiples manifesta-
ciones: violencia doméstica,
maltrato sexual o psicolégico,
seleccion prenatal en funcién
del sexo, infanticidio femenino,
mutilacién genital femenina,
trafico de mujeres y nifias,
feminicidio. La violencia de
género refleja la gravedad de
la discriminacién de las muje-
res y anula el disfrute de sus
derechos humanos y libertades
fundamentales.

MUJERES Y
CONFLICTOS ARMADOS

En los conflictos armados las
situaciones de discriminacién
contra las mujeres se recrude-
cen y la violencia de género
aumenta tanto en cifras como
en gravedad. Las mujeres
mantienen en general una
posicién activa en las negocia-
ciones o reivindicaciones de
paz y favorecen el sosteni-
miento, generando ademés
redes de solidaridad y recons-
truccién. Sus reivindicaciones
han tenido eco en la resolu-
cién 1.325 de la ONU, que
estipula el rechazo a cualquier
forma de violencia contra las
mujeres y la inclusién de sus
infereses y sus voces en los
procesos de paz.

MUJERES )
Y LA ECONOMIA

Las mujeres gestionan la
mayoria de los hogares del
mundo, realizando grandes
esfuerzos para cubrir las nece-
sidades basicas en su enforno
més inmediato. Son ademés las
mayores productoras agricolas
y por fanto, constructoras acti-
vas del desarrollo, aunque des-
valorizadas e invisibilizadas.
Ademés su derecho de acceso
a la propiedad privada, acceso
al crédito, a la herencia, y otros
se ven en muchos casos restrin-
gidos o anulados.

LA PARTICIPACION

DE LA MUJERES EN EL
PODER Y LA TOMA
DE DECISIONES

La Declaracién Universal de
Derechos Humanos establece
que todas las personas tienen
derecho a participar en el
gobierno de su pais. La partici-
pacién de las mujeres es mayo-
ritariamente social y excepcio-
nalmente politica: menos del
17% de todos los parlamenta-
rios del mundo son mujeres. Es
necesario garantizar este para
lograr una agenda politica que
tenga en cuenta también las
preocupaciones e intereses de
las mujeres y les otorgue la
prioridad necesaria.

MECANISMOS
INSTITUCIONALES
PARA EL ADELANTO
DE LA MUJER

La Plataforma de Beijing ha
logrado a nivel mundial la inte-
gracién de los temas de género
en las agendas politicas acom-
pafiada de la creacién de
mecanismos gubernamentales o
programas destinados a mejo-
rar la posicién de las mujeres y
la elaboracion de leyes o pla-
nes para la igualdad de géne-
ro. Sin embargo, muchas de
esas estructuras no cuentan con
un grado de institucionalidad
relevante, o con una voluntad
politica real, lo que se refleja
en recursos humanos y econé-
micos insuficientes para hacer
efectiva su funcién.

DERECHOS HUMANOS
DE LAS MUJERES

Los derechos humanos y las
libertades fundamentales son
inherentes a todos los seres

humanos y su promocién es
responsabilidad de los
Gobiernos. La Plataforma de
Accién reafirma que todos
los derechos humanos - civi-
les, culturales, econémicos,
politicos y sociales, incluido
el derecho al desarrollo- son
universales, indivisibles,
interdependientes e interrela-
cionados.

MUJERES Y MEDIOS
DE COMUNICACION

Cada vez hay mas mujeres
en el sector de las comunica-
ciones, pero pocas ocupan
posiciones de poder que per-
mitan ejercer un control sobre
las decisiones. La falta de sen-
sibilidad en los medios se evi-
dencia en el fracaso a la hora
de eliminar los estereotipos
relacionados con hombres y
mujeres en los medios de
comunicacién a todos los
niveles. Existe un potencial
universal para que los medios
contribuyan al adelanto de las
mujeres.

MUJERES Y MEDIO
AMBIENTE

El concepto de desarrollo
humano sostenible lleva impli-
cita la consecucién de la
igualdad de género. El desa-
rrollo sostenible contiene ya
una visién social y no sélo
ambientalista o economicista
al considerar que tenga como
fin el mejoramiento de la cali-
dad humana de mujeres y
hombres, la igualdad entre
ambos y la equidad en sus
relaciones.

DERECHOS
DE LAS NINAS

En muchos paises las nifias
son discriminadas desde los
primeros afios. Existen practi-
cas y actitudes dafiinas contra
ellas que tienen como resulta-
do que el porcentaje de nifias
que llega a edad adulta es
inferior que el de los nifios. La
convencién de derechos del
Nifio establece que los gobier-
nos deben respetar y garanti-
zar los derechos de los nifios
y nifias.

EXTRACTO PUBLICACION
“MUEVETE POR LA

IGUALDAD. ES DE JUSTICIA”.
HTTP:/ .MUEVETEPOR-
LAIGUALDAD.ORG/BEUING.ASP
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CENTENARIO 8 DE MARZO
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Los origenes del Dia
Internacional de la Mujer estén
ligados a los partidos socialis-
tas de Estados Unidos y
Europa, en particular al prota-
gonismo de las mujeres del
Partido Socialista

ANOS DE LA
DECLARACION
DEL DiA
INTERNACIONAL
DE LA MUJER

Norteamericano que, desde
1908, instauraron unas jorna-
das de reflexion y accién deno-
minadas Woman's Day. La pri-
mera tuvo lugar el 3 de mayo
de 1908, en el teatro Garrick
de Chicago, con el objetivo
central de hacer campafia por
el sufragio y contra la esclavi-
tud sexual.
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nternacional

a Mujer

Un afio més tarde, el Comité
Nacional de la Mujer del
Partido Socialista
Norteamericano recomienda a
todas sus secciones establecer
el Oltimo domingo de febrero
como una jornada a favor del

sufragio femenino bajo la
denominacién de Woman's

Day.

En 1910 durante la
Segunda Conferencia
Internacional de Mujeres
Socialistas, celebrada en
Copenhague, el Partido
Socialista Norteamericano,

presenta, a través de sus dele-

gadas Lena Morrow Lewis y

May Wood Simons, la propues-

ta de establecer el Dia
Internacional de la Mujer
Trabajadora. Esta propuesta es
apoyada por Clara Zetkin,
revolucionaria alemana y lider
de las mujeres socialistas. La
resolucién final de la
Conferencia indica que,

a ity *

e wt Ipear

w“ﬂ

Quehaceres
10

favor del sufragio femenino,
para defender los derechos
laborales de las trabajadoras y
manifestarse contra la guerra y

/LIPS A FEARLESS INDOMITABLE
WOMANHOOD
A FEARLESS INDOMITABLE [
RACE.

WILLIAM ROONEY.

"siguiendo el ejemplo de las
camaradas norteamericanas”,
se dedicard un dia especial a
las mujeres para promover el
sufragio entre las obreras,
entre ofras reivindicaciones. En
Estados Unidos, el Woman's
Day se sigui6 celebrando el
dltimo domingo del mes de
febrero hasta 1914.

De esta manera, el Dia
Internacional de la Mujer surge
para hacer propaganda a

-
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en principio no tuvo una fecha
onica, siendo elegidas esta en
cada pais y afio dependiendo
de las coyunturas politicas.

;COMO Y

PORQUE SE ESCOGE

EL 8 DE MARZO

COMO DIA MUNDIAL?

La historia del 8 de marzo
esté cruzada por situaciones y
hechos que muestran un esce-
nario mdas complejo y rico en

’ -

acontecimientos marcados por
la Primera Guerra Mundial, la
Revolucién Rusa, la lucha por el
sufragio femenino, las pugnas

entre socialistas y sufragistas, y
el creciente auge del sindicalis-
mo femenino durante las prime-
ras décadas del siglo XX en
Europa, Estados Unidos y
Latinoamérica.

Sobre la escogencia de esta
fecha y la trascendencia del 8
de marzo existen diversas ver-
siones. La mds conocida es la
de un incendio ocurrido en una
fabrica textil de Nueva York en
1857, donde habrian muerto




quemadas las obreras que
hacian una huelga. Segin la
historiadora canadiense Renée
Cbté, no existen pruebas docu-
mentales de que un incendio de
esas caracteristicas se produje-
ra ese afio, ni que ese hecho
fuera el motivo para establecer
una jornada internacional de
las mujeres.

Las investigaciones de histo-
riadoras feministas sefialan que
lo que pasé en 1857 fue, en
verdad, la realizacién de una
marcha convocada en el mes
de marzo por el sindicato de
costureras de la compafia textil
de Lower East Side, de Nueva
York, que reclamaban una jor-
nada laboral de sélo 10 horas.

Diez afios después, en 1867,
también en el mes de marzo,
tuvo lugar una huelga de plan-
chadoras de cuellos de la ciu-
dad de Troy, en Nueva York,
quienes formaron un sindicato y
pidieron un aumento de sala-
rios. Después de tres meses de
paro, las huelguistas se vieron
obligadas a regresar al trabajo
sin haber logrado su demanda.

El primer Dia Internacional de
la Mujer que sigui6 a la confe-
rencias de Copenhague se cele-
bré el 19 de marzo de 1911 en
Alemania, Austria, Dinamarca y
Suiza, conmemorando un levan-
tamiento ocurrido en Prusia en
esa fecha. Las demandas fueron
el derecho a voto, la igualdad
de oportunidades para ejercer
cargos publicos y el derecho al
trabaijo.

En 1914, el 8 de marzo se
realizan diversos actos en
Alemania, Suecia, y Francia.
En Alemania la actividad se
centra en jornadas de protestas
contra la guerra, el militarismo
y el derecho al sufragio.
Mientras que en 1915, un gran
contingente de mujeres sale a
las calles el 8 de marzo para
repudiar la Primera Guerra
Mundial. Como se puede ver
todavia no se ha establecido
una fecha Onica.

El 23 de febrero de 1917 (8
de marzo en el calendario
occidental), en plena guerra
mundial, las mujeres de San
Petersburgo, Rusia, contrarian-
do las érdenes de las dirigen-
cias de los partidos, realizan
una manifestacién pidiendo
pan y el regreso de los comba-
tientes. Esta manifestacién, es
considerada por algunas histo-
riadoras como el detonante de
la Revolucién Rusa. Cuatro dias
més tarde, el Zar abdica y el

Gobierno Provisional oforga a
las mujeres el derecho al voto.

Es a partir de entonces, que
el 8 de marzo queda institui-
do como Dia Internacional de
la Mujer Comunista y se cele-
braré con gran despliegue en
todos los paises de la érbita
comunista, especialmente a
partir de los afios veinte, con
el nombre de Dia Infernacional
de la Mujer. En Occidente,
serén los partidos comunistas
los que convoquen a esta cele-
bracién.

En 1975, por una propuesta
del bloque de paises socialistas
y apoyadas por los paises en
desarrollo, la Asamblea
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General de Naciones Unidas,
establece el 8 de marzo como
“Dia Internacional de la
Mujer”.

Aunque ahora sabemos que
la eleccién del 8 de marzo fue
una accién politca, sin embra-
go, es importante dejar claro
la relacién entre el llamado ol
dia internacional y la lucha de
las mujeres trabajadoras que
tomé, en muchas ocasiones,
cardacter masivo.

EL PROTAGONISMO DE
LAS OBRERAS

Al frente de las movilizacio-
nes por el Dia Internacional de
la Mujer, las trabajadoras de
la industria textil jugaron un
papel preponderante. Asi, a

Quehaceres
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comienzos del siglo XX, son
numerosas las movilizaciones y
huelgas de obreras en Estados
Unidos. En 1909 se redliza la
gran huelga de las obreras de
la Compaiiia de Blusas
Triangle, de la ciudad de
Nueva York. Este paro, que se
conoce como la "sublevacién
de las 20.000" (por el ntmero
aproximado de trabajadoras
de diversas fabricas que pres-
taron su apoyo), tuvo una
enorme repercusion, tanto den-

tro de la opinién piblica como
en los circulos sufragistas y
socialistas.

EL ITINERARIO

DE LA HUELGA

1909

28 de septiembre. El
Sindicato Internacional de
Trabajadores del Vestido inicia
una huelga en apoyo de las
obreras despedidas de Triangle.
Dias después se suman el movi-

miento de mujeres norteameri-
cano, la Liga Nacional de las
Mujeres Sindicalistas, las sufra-
gistas, socialistas y mujeres de
la burguesia.

3 de diciembre. La Liga
Nacional de las Mujeres
Sindicalistas, liderada por
Mary Drier, feminista de clase
media, convoca a una marcha
de protesta contra la represién
policial que redne a 10 mil
mujeres. Drier es arrestada.

5 de diciembre. Las sufragis-
tas realizan una concentracién
masiva en apoyo a la huelga.

27 de diciembre. Se reali-
za un arbitraje entre la
empresa y el sindicato que no

es aceptado por la mayoria
de huelguistas.

1910

15 de febrero. Se pone fin a
la huelga. La gran mayoria de
trabajadoras/es regresa a la
fabrica sin haber conseguido
la totalidad de sus demandas.

1911

Sabado 25 de marzo. El
retorno de las obreras de
Triangle a su trabajo (en
febrero de 1910) no fue visto

por ellas como una victoria,
particularmente porque las
demandas que obligaban a
la empresa a instalar salidas
de emergencia, la prohibi-
cién de mantener las puertas
cerradas durante la jornada
laboral, ademés de poner en
funcionamiento escaleras de
seguridad, nunca se pudie-
ron discutir durante las
negociaciones.

Esto fue fatidico, un afio
después, el sabado 25 de
marzo de 1911, al producir-
se un incendio que destruyé
gran parte de las instalacio-
nes de Triangle. La tragedia
dej6 como saldo 146 traba-

jadoras muertas y numero-
sas mujeres heridas. “La
prensa acusé del incendio a
un trabajador que fumaba
en esos momentos. La Liga
Nacional de Mujeres
Sindicalistas comenzé una
campafia para que se legis-
lara contra los incendios y a
favor de la proteccién de las
trabajadoras/es, asi como
una mayor vigilancia de las
leyes existentes".

"SOMOS MAS"

"Desde el momento en que el feminismo también hizo suyo el 8 de marzo,
cambia la propia imagen de este Dia. El tema de la sexualidad volvié a ser puesto en la orden
del dia. Es un tema que, habiendo estado fugazmente presente en los origenes de la historia, fue
después excluido de toda la tradicién posterior ligada a la Segunda y a la Tercera Internacional.

(Tilde Capomaza, Marisa Ombra).

EXTRACTO MODIFICADO DE: “8 DE MARZO, DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER, ESPECIAL ISIS INTERNACIONAL".
POR ANA MARIA PORTUGAL. HTTP://WWW.ISIS.CL/PUBLICACIONES/MIRAESP2.HTM
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CEDAW + 30: EL CAMINO
HACIA LA
VERDADERA IGUALDAD

La apertura de la celebra-
cién de los 30 afios de la
Convencién de las Naciones
Unidas sobre la Eliminacién de
todas las Formas de
Discriminacién contra la Mujer
(CEDAW) en América Latina y
el Caribe, tuvo lugar el 11 de
diciembre de 2009 en la ciu-
dad de Buenos Aires.

Durante la ceremonia, fue
destacada la importancia de la
CEDAW, como una herramien-
ta importante para el disefio
de las politicas de estado.
Entre las reflexiones se consi-
deré la necesidad de que las
mujeres sean reconocidas
como diferentes, pues serd la
Gnica forma de obtener la ver-
dadera igualdad.

También se sefialé que a
pesar de
todos los
esfuer-
z0s

Y pro-

gresos -

que han surgi-

do luego de la apro-

bacién de la CEDAW, la igual-
dad ente los géneros esté lejos
de ser cumplida. Las mujeres
siguen en condicién de subor-
dinacién, lo que es més visible
en los sectores populares, y

esa subordinacién también es
palpable en la discriminacién
salarial y en el ejercicio de la
violencia. Por eso, no debe
pensarse en todo lo que se ha
avanzado, sino que se debe
reconocer todo lo que debe
recorrerse para conseguir una
sociedad libre. Y una sociedad
libre, debe tener mujeres libres.
La CEDAW fue referida como
instrumento de gran importan-
cia para garantizar la igualdad
entre hombres y mujeres.
Igualdad que debera cristali-
zarse en hechos, ya que la
igualdad es un concepto real y
concreto, un derecho. Y las
mujeres del mundo no pueden
esperar mds, ya que ese dere-
cho es una deuda pendiente.

CEDAW + 30:
RECOMENDACIONES PARA

SEGUIR CONSTRUYENDO
Varias recomendaciones
para lograr el genuino -y
muchas veces postergado- cum-
plimiento de la Convencién de

las Naciones Unidas sobre la
Eliminacion de todas las Formas
de Discriminacién contra la
Mujer (CEDAW) resultaron del
debate de la celebracién de los
30 afios de esa instancia infer-
nacional.

Las sugerencias fueron pro-
ducto de debates grupales
entre las expertas. Algunas de
las recomendaciones giraron
en forno al concepto de igual-
dad. En este sentido, se mani-
fest6 la necesidad de re signifi-
carlo y "propiciar el diglogo y
la interlocuciones sobre el con-
cepto de igualdad". Es imperio-
so que este didlogo lo protago-
nice "el Comité de la CEDAW
junto a los organismos de
Derechos Humanos", dijo una
de las relatoras.

Ademads, se mencioné la
importancia de crear un task
force -de caracter auténomo y
comprometido con los objetivos
de la CEDAW- que ayude a
reforzar el debate y resignifica-
cién del concepto de igualdad.
A la vez, se propuso fortalecer

un mecanismo de
seguimiento de
los fallos y
ampliar
los

recur-
sos del

Comité.

Referido a la participacién
politica, derechos sexuales y
derechos reproductivos, se reco-
mendé "promover estudios de
impacto sobre la calidad de
participacién politica de las
mujeres y su impacto sobre los

El 18 de diciembre de 1979, la Asamblea General de las Naciones Unidas aprobé la Convencién sobre la eliminacién de todas las formas de
discriminacién contra la mujer, que entré en vigor como tratado internacional el 3 de septiembre de 1981 tras su ratificacién por 20 paises.
En 1989, décimo aniversario de la Convencién, casi 100 naciones han declarado que se consideran obligadas por sus disposiciones.

La Convencién fue la culminacién de més de 30 afios de trabajo de la Comisién de la Condicién Juridica y Social de la Mujer (CSW), érgano
encargado de seguir de cerca la situacién de la mujer y promover sus derechos. La labor de la Comisién ha coadyuvado a poner de manifiesto
todas las esferas en que a la mujer se le niega la igualdad con el hombre. Estos esfuerzos en pro del adelanto de la mujer han desembocado en
varias declaraciones y convenciones, de las cuales la Convencién sobre la eliminacién de todas las formas de discriminacién contra la mujer es el
documento fundamental y més amplio.
Entre los tratados internacionales de derechos humanos la Convencién ocupa un importante lugar por incorporar la mitad femenina de la humanidad a
la esfera de los derechos humanos en sus distintas manifestaciones. El espiritu de la Convencién tiene su génesis en los objetivos de las Naciones Unidas:
reafirmar la fe en los derechos humanos fundamentales, en la dignidad y el valor de la persona humana y en la igualdad de derechos de hombres y
mujeres. La Convencién define el significado de la igualdad e indica cémo lograrla. En este sentido, la Convencién establece no sélo una declaracién
internacional de derechos para la mujer, sino también un programa de accién para que los Estados Partes garanticen el goce de esos derechos.



derechos sexuales y derechos
reproductivos". Las expertas de
este grupo concluyeron en la
necesidad de promover estudios
sobre mujeres victimas por la
falta de cumplimientos de las
recomendaciones de la CEDAW
y abogaron por la creacién de
mecanismos de seguimiento
para que los Estados cumplan
con las recomendaciones y
observaciones que propone la
Convencién.

También se expresé la necesi-
dad de obtener datos empiricos
para un diagnéstico sustantivo
que permita mirar las desigual-
dades y el monitoreo del cum-
plimiento de la CEDAW.
Igualmente, se valoré la impor-
tancia de dotar de recursos
econdmicos, técnicos y de per-
sonal a todos los espacios crea-
dos para trabajar por los dere-
chos de las mujeres.

Una de las principales reco-
mendaciones consistié en la
importancia de difundir las sen-
tencias, ya esta seria una forma
de trasmitir cémo la Justicia
interpreta y aplica los concep-
tos que establece la
Convencién.

CEDAW + 30: EL ESTADO
OMITE SUS RESPONSABILI-

DADES

Gladys Acosta, Jefa de UNI-
FEM para la seccién América
Latina y El Caribe, hizo referen-
cia al ritmo en que avanza la
participacién politica de las
mujeres y dijo que, haciendo
una proyeccién de los datos
actua|es, se necesitarian cerca
de 47 afios para llegar a la
zona de la paridad. "El objeti-
vo es producir una aceleracién
del proceso que evidentemente
no estd en las manos de UNI-
FEM, sino en manos de la
sociedad, de los movimientos y
de los Estados".

Respecto a los Estados y sus
responsabilidades, en cuanto a
los derechos humanos de las
mujeres, Acosta sostuvo que los
Estados aun no comprenden sus
responsabilidades. En el ambito
estatal "hay cierta omisién de
responsabilidades de los dere-
chos de las mujeres. Los
Estados muchas veces llegan
tarde; cuando el dafio ya se ha
producido”. La Jefa de UNIFEM
advirtié que la causa de esa
incapacidad, por parte de los
Estados, reside en la "falta de
dirigencia adecuada, focaliza-
da a nivel estatal, porque no
estd lo suficientemente difundi-

do lo que la CEDAW acuerda y
lo que ha producido la

Comision".

CEDAW + 30: LOGROS Y
BARRERAS, 30 ANOS
DESPUES

La igualdad como un derecho
humano y la represién de la
discriminacién son las dos
columnas de la Convencién
sobre la Eliminacion de Todas
las formas de Discriminacién
contra la mujer (CEDAW). Esto
significa, para cada Estado que
ha ratificado la CEDAW, que
no basta con declarar la igual-
dad entre mujeres y hombres
en las constituciones, politicas o
en las leyes, sino que el dere-
cho a la igualdad requiere que
se ejecuten acciones especificas
y concretas.

La CEDAW "establece de
manera objetiva la obligacién
de luchar contra la discrimina-
cién y de promover la igualdad
de las mujeres, mediante medi-
das legislativas, administrativas
y judiciales. O sea, que los tres
poderes, el legislativo, el ejecu-
tivo y el judicial son responsa-
bles, juridicamente, ante las
Naciones Unidas por sus accio-
nes en relacién con la no discri-
minacién y la igualdad de las
mujeres", explicé Silva
Pimentel, vice-presidenta del
Comité de la CEDAW de
Naciones Unidas. "Estas obli-
gaciones se aplican a todas las
esferas de la vida publica y pri-
vada, incluyendo las personas
fisicas y juridicas", continué
Pimentel. Por ello, luego de tres
décadas, es necesario interro-
gar 3qué ha funcionado, cudles
han sido los desafios y qué es
necesario consolidar? A pesar
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de algunos avances y esfuerzos
de los paises de la regién, en
el plano de la igualdad, todo
parece indicar que el desafio
pendiente sigue siendo ese: la
igualdad.

Violencia contra las

mujeres

Silva Pimentel afiadié que
"la problemética de la violen-
cia contra las mujeres no esté
presente explicitamente en la
CEDAW, pues no existian con-
diciones politicas para esto en
el momento de su origen". La
experta relaté que, en este sen-
tido, el Comité realizé6 dos
Recomendaciones Generales,
que incorporan esa realidad:
la Recomendacién General
N°19 (1992), que afirma que
la violencia contra la mujer es
una forma de discriminacién
que impide gravemente que
goce de derechos y libertades
en pie de igualdad con el hom-
bre, y la definicién de discrimi-
nacién del articulo 1 de la
CEDAW, que incluye la violen-
cia basada en el sexo; es decir,
la dirigida contra la mujer por-
que es mujer o que la afecta en
forma desproporcionada.

Derechos sexuales
y derechos

reproductivos

Los derechos sexuales y los
reproductivos no estdn tampo-
co claramente expresados en
la CEDAW. Sélo el articulo 12
de la Convencién se refiere a
los servicios de atencién médi-
ca de planificacién familiar,

parto y post parto. En este
sentido, Pimentel manifest6 que
luego se incorporaron esos
derechos a la Recomendacién
General N° 24, que versa
sobre el acceso a la salud,
incluida la reproductiva.
Ademés, contempla la incorpo-
racién de los conceptos de
salud reproductiva y derechos
reproductivos, fruto de las
Conferencias de Cairo, 1994 y
de Beijing, 1995. "Vale sefialar
que muchas de las dificultades
y los duros embates ideolégicos
que ocurrieron en Cairo y
Beijing siguen produciéndose,
ya sea impidiendo revisiones
legales necesarias o la imple-
mentacién de nuevas leyes no
discriminatorias y que afirman
los derechos humanos de las
mujeres, en especial los dere-
chos sexuales y los reproducti-
vos", sostuvo Pimentel.

Algunas barreras del

pasado y del presente

Silvia Pimentel, se refiri6 tam-
bién a las barreras que, en su
préctica de monitoreo como
vice presidenta, han sido

encontradas por el Comité
CEDAW respecto a la no vio-
lencia y la salud. En ese senti-
do, la experta sefialé la necesi-
dad de lograr cambios en algu-
nas leyes y la revision de medi-
das inadecuadas. Por ejemplo,
"leyes que sancionan el aborto
con consecuencias perversas
para las mujeres: morbilidad y
mortalidad maternas; falta de
informacioén, educacién y de
toma de conciencia sobre la
violencia de género y sobre
salud reproductiva, en especial
por parte de los adolescentes,
como abusos sexuales, embara-
zos prematuros, embarazos
forzados y matrimonios prema-
turos", dijo Pimentel También
enfatizé sobre la creciente pro-
blematica de la trata y el trafi-
co de mujeres y de nifias, a la
vez que "existe una marcada
insuficiencia y dificultad en el
acceso a los servicios de asis-
tencia juridica y de salud gro-
tuitos (...) impunidad y la
carencia de formacién sobre
género, por parte de los traba-
jadores de la justicia y de la
salud", precisé.

I
Este Cuerpo es Mio
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La Undécima Conferencia Regional sobre la Mujer de América Latina y el
Caribe tendré lugar en Brasilia del 13 al 16 de julio de 2010.

La Conferencia Regional es un érgano subsidiario CEPAL, convocado regular-
mente para identificar las necesidades regionales y subregionales de las mujeres,
presentar recomendaciones, realizar evaluaciones periddicas de las actividades lle-
vadas a cabo en cumplimiento de los acuerdos y planes regionales e internaciona-
les sobre el tema, y proporcionar un foro para el debate sobre estas materias.

La undécima Conferencia Regional se realiza en el marco del proceso interna-
cional de examen y evaluacién de los progresos en la aplicacién de los compromi-
sos asumidos en la Cuarta Conferencia Mundial sobre la Mujer, en la Conferencia
Mundial sobre la Poblacién y el Desarrollo y en la Cumbre del Milenio.

El Observatorio de Igualdad de Género de América Latina y el Caribe, crea-
do por la Comisién Econémica para América Latina y el Caribe —CEPAL, a tra-
vés de su Divisién de Asuntos de Género, ofrece datos e indicadores en linea
respecto de la autonomia fisica, econémica y de toma de decisiones de las
mujeres en la regién.

El Observatorio es una respuesta a la solicitud de los gobiernos de la regién
durante la X Conferencia Regional sobre la Mujer de América Latina y el Caribe
realizada en Quito en 2007, y en la Conferencia de Estadisticas de las
Américas celebrada en Repiblica Dominicana en 2008.

Fue puesto en marcha en colaboracién con otros organismos del Sistema de
Naciones Unidas, como UNIFEM, PNUD, UNFPA, INSTRAW y OPS, y conté con
el apoyo de AECID y SEGIB.

Esta iniciativa constituye una lupa sobre las brechas de género que persisten
en la regién en tres dreas centrales para el desarrollo social y econémico: auto-
nomia econémica de las mujeres, autonomia en el acceso a la toma de decisio-
nes y autonomia fisica.

El Observatorio registra la evolucién de los indicadores y da cuenta de la
necesidad de contar con informacién clave en éreas como la violencia de géne-
ro y el trabajo no remunerado de las mujeres, temas que no tienen registros
estadisticos suficientes y que requieren la atencién de los gobiernos de la regién.

Ademés, el Observatorio muestra el progreso alcanzado en la institucionali-
dad de género y la ratificacion de los tratados de derechos humanos.

Uno de los desafios pendientes del Observatorio y de los gobiernos es traba-
jar conjuntamente para desarrollar y ampliar las fuentes de informacién disponi-
bles que permitan hacerle un mayor seguimiento a estos temas.

Antecedentes

Durante la décima Conferencia Regional sobre la Mujer de América Latina y
el Caribe celebrada en Quito, Ecuador (2007), los estados miembros de la
CEPAL solicitaron la constitucién de un observatorio sobre la igualdad de géne-
ro. Asimismo, en tal ocasién los paises reconocieron a la paridad como “uno de
los propulsores determinantes de la democracia, cuyo fin es alcanzar la igual-

e

La misma se abocard a examinar los logros y desafios regionales para alcan-
zar la igualdad de género, con énfasis en la autonomia y el empoderamiento
econémico de las mujeres, sobre la base de la evaluacién de los principales avan-
ces y retos en el cumplimiento de los compromisos acordados en la Cuarta
Conferencia Mundial sobre la Mujer (Beijing, 1995) y las conferencias regionales
sobre la mujer.

Durante la Conferencia Regional el Grupo de Trabajo sobre Género y Tecnologias
de la Informacién y la Comunicacion (genero-elac2010) estd organizando una
Mesa sobre Género y TICS, que se celebraria la mafiana del dia 15 de julio.

El grupo de trabajo género-elac2010 es coordinado por Amparo Arango de
INDOTEL /CNSIC y Magaly Pineda, representante Sociedad Civil en la CNSIC.

Para més informacién: http://www.cepal.org/oig/

CEPAL: Observatorio de Igualdad de

Género de América Latina y el Car
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dad en el ejercicio del poder, en la toma de decisiones, en los mecanismos de
participacién y representacion social y politica, y en las relaciones familiares al
interior de los diversos tipos de familias, las relaciones sociales, econémicas,
politicas y culturales, y que constituye una meta para erradicar la exclusién
estructural de las mujeres”. (Consenso de Quito)

En ese contexto, la secrefaria del Observatorio quedé a cargo de la CEPAL, a
través de su Division de Asuntos de Género, con el fin de implementar esta ini-
ciativa y coordinar los esfuerzos tanto de ofros organismos de Naciones Unidas
y de cooperacién involucrados, como de los Mecanismos para el Adelanto de la
Muijer y los Institutos Nacionales de Estadistica de los paises de la regién.

Objetivos:

Los objetivos del Observatorio de Igualdad de Género de América Latina y el
Caribe son los siguientes:

1. Analizar y hacer visible el cumplimiento de metas y objetivos internaciona-
les en torno a la igualdad de género:

® Poner a disposicién de los gobiernos indicadores estratégicos de género y
herramientas analiticas para la formulacién de politicas.

* Mantener actualizado el seguimiento de la autonomia politica, fisica y eco-
némica de las mujeres, relevantes para la igualdad de género.

2. El Observatorio brinda apoyo técnico y capacitacién a los productores de
estadisticas oficiales de los Institutos Nacionales de Estadistica y los Mecanismos
para el Adelanto de la Mujer en paises que lo soliciten para el procesamiento
de datos estadisticos y la generacién de los indicadores seleccionados.

3. El Observatorio haré un informe anual que proporcionaré un diagnéstico
sobre las desigualdades entre mujeres y hombres en temas clave como:

eTrabajo remunerado y no remunerado, uso del tiempo y pobreza.

*Acceso a la toma de decisiones y representacién politica.

*Violencia de género.

*Salud y derechos reproductivos.

Para més informacién: htto://www.cepal.org/oig/
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La incorporacién de la mujer
a los puestos de decision y la
lucha contra la violencia de
género siguen siendo asignatu-
ras pendientes en materia de
igualdad en la UE, segin las
conclusiones del Foro Europeo
de Mujeres Beijing +15, que se
reuni6é durante dos dias en
Cédiz para evaluar el cumpli-
miento por la Unién Europea
del Plan de Accién aprobado
en la IV Conferencia de la
Mujer en Beijing, en 1995.

Los avances en la formacién
académica de las mujeres y la
puesta en marcha de politicas
nacionales de igualdad consti-
tuyen los principales logros de
la UE en los Gltimos 15 afios.
Pero ello no ha bastado para
llevar a las mujeres a los pues-
tos de decisién ni para eliminar
la brecha salarial entre ambos
sexos, segun el informe presen-
tado en Cédiz por la anterior
presidencia de Suecia de la UE
sobre el cumplimiento del Plan
de Accién de Pekin.

Previo al Foro se celebré la I
Cumbre Europea de Mujeres en
el Poder, en la que participaron

| Cumbre

opea de
ujeres en

Poder y

opeo de
ujeres

Beijing

23 ministras de diecisiefe paises
de la UE y que pretende dar un
nuevo impulso a la igualdad de
género en la UE. La Cumbre
emitié la Declaracién de Cadiz,
donde se sefala que “el aumen-
to del nivel formativo de las
mujeres no se ha correspondido
con una presencia proporcional
en los espacios de toma
de decisiones, incluidos los
puestos directivos de las
grandes empresas y aque-
llos en los que se genera
nuevo conocimiento.

Este déficit de represen-
tacién supone una pérdida
del talento de las mujeres
para la sociedad, sobre
todo en el actual contexto
de superacién de la crisis
econdmica y financiera”.

La ministra espafiola de
Igualdad, Bibiana Aido, la
directora de la Comision
Europea para la Igualdad,
Belinda Pyke, y la presi-
denta de la Comisién de
Igualdad y Derechos de la
Mujer del Parlamento
Europeo, Eva Britt, entre
otras, coincidieron en des-
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tacar que las politicas de igual-
dad, ademés de justas, son ren-
tables econémicamente, que-
dando sefialado asi en la
Declaracion.

“La igualdad entre mujeres y
hombres no es sélo una cues-
tion de derechos fundamentales
y de justicia social, sino que es
también una condicién previa
para lograr los objetivos en
materia de crecimiento sosteni-
ble, empleo, competitividad,
excelencia cientifica y cohesién
social.

La rentabilidad de las politi-
cas de igualdad entre mujeres y
hombres se manifiesta en
mayores tasas de empleo, mas
contribucién al PIB, mayores
ingresos fiscales, unos indices
de natalidad sostenibles y
mayor cohesién social.”

Asimismo, lamentaron la
ausencia de datos sobre la
dimensién real de la violencia
de género en la UE para
emprender politicas comunes.

ddiz, 3 Febrero 2010

esidencia Espaiiola
4nish Presidency of the Europe

UMBRE EUROPEA DE MU
EUROPEAN SUMMIT OF WOME

Entre las conclusiones del
foro, destaca la necesidad de
involucrar "a las mujeres y
toda la sociedad" para erra-
dicar la desigualdad y la vio-
lencia, ya que no se consegui-
ré una igualdad real sin la
“participaciéon activa” de los
hombres.

Con el fin de elaborar estra-
tegias comunes contra la vio-
lencia, es necesaria la compa-
racién entre paises mediante
la recogida de datos e indica-
dores. Ello requiere un con-
senso conceptual minimo acer-
ca de la violencia de género
en toda Europa, que debe ser
previo. También se recomien-
da revisar la jurisprudencia
relacionada con la violencia
de género, para lograr una
proteccién efectiva a la victi-
ma y sancién al culpable.

En cuanto a los contenidos
de la educacién y de los
medios de comunicacién, la
valoracién es negativa, dada
la “pervivencia de los roles y
estereotipos de género”.
Ademés, “se sigue transmi-
tiendo una cultura androcén-
trica, que ayuda a perpetuar
el orden establecido”.

“Los estereotipos sexistas
siguen determinando un com-
portamiento diferenciado de
mujeres y hombres y favore-
ciendo situaciones de discrimi-
nacién. Los medios de comu-
nicacién juegan un papel
decisivo en esta materia.”

El foro recomienda la apli-
cacién efectiva de politicas de
transversalidad de género
(“mainstreaming”) y medidas
publicas de proteccién de las
mujeres pertenecientes a
minorias étnicas, las discapa-
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citadas y las que viven en el
medio rural, entre otros grupos
vulnerables.

La Declaracién de Cadiz,
hace un llamado “a los
Gobiernos de los 27 Estados
Miembros, a las instituciones
de la UE, a los agentes socia-
les y econémicos, a los medios
de comunicacién, a las institu-
ciones académicas y cientificas
y a todos los hombres y muje-
res, para que remuevan los
obstéculos que impiden la ple-
na participacién de las muje-
res en todos los ambitos de la
sociedad y su acceso y perma-
nencia en los puestos de toma
de decisiones, contribuyendo
asi a sociedades mas justas,
més iguales, més inclusivas y
eficientes.”

La Secretaria General de
Politicas de Igualdad espafiola,
Isabel Martinez, se mostré
optimista respecto al avance
en la UE, que cuenta con 130
mujeres ministras o secretarias
de Estado, aunque "no es sufi-
ciente", y llamé a las europeas
a seguir liderando la lucha por
la igualdad de género en el
mundo. También participaron
en la clausura la directora eje-
cutiva de UNIFEM, Inés
Alberdi; el director del Instituto
Belga por la Igualdad, Michel
Pasteel, y la directora del
Instituto Europeo para la
Igualdad de Género, Virginia
Langbakk.

FUENTE:
HTTP://EU2010.BIZ/ES/DOCU-

MENTOSYNOTICIAS/NOTICIAS/FEB
05_FOROMUJERES.HTML

TEXTO iNTEGRO DE LA
DECLARACION DE CADIZ:
HTTP://WWW.EU2010.ES/ES/DOC
UMENTOSYNOTICIAS/NOTICIAS/D
ECLARACIONCADIZ.HTML




LA SOUDARIDAD HERMANA A ISLA

La misma noche del 12 de
enero, horas después del ferre-
moto que puso fin a la vida de
tantas personas en Haiti, en la
vecina Republica Dominicana
se inicio el llamado a la solida-
ridad con el hermano pais.

La comunicacién estaba inte-
rrumpida. No se fenia informa-
cién sobre la magnitud de lo ocu-
rrido, de la cantidad de personas
muertas o heridas, ni de las pér-
didas materiales. Solo se presu-
mia que la situacién era grave,
desastrosa y las redes sociales
empezaron a
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orientar sobre los primeros cen-
tros de acopio, la necesidad de
voluntarios y voluntarias, y sobre
cudles de seguro serian necesi-
dades bésicas de la poblacién
que habria que cubrir.

El miércoles 13, a iniciativa
de Foro Ciudadano, se realizé
una amplia convocatoria de
organizaciones, redes, ONG,
lideres comunitarios y agencias
internacionales, con el interés de
andlizar la situacién de catéstro-
fe y con el objetivo de coordinar
la ayuda y la solidaridad de la
sociedad civil dominicana.

Es asi que queda constituida
la PLATAFORMA DE SOCIE-
DAD CIVIL DOMINICANA:
AYUDA HAITI, cuya primera
tarea seria la elaboracién de
una estrategia que permitiera
dar respuesta de manera arti-
culada y agil. De ahi que se
conformaran comisiones de tra-
bajo para el disefio de un plan
de accién inmediata segon el
tema de cada una. Las comisio-
nes conformadas fueron:

* La Comisién de Visita al
Terreno cuyos integrantes se
trasladaron el miércoles 13 y el
jueves 15 a Puerto Principe,
con el objetivo de realizar un
levantamiento de la situacion
de la ciudad. Asi mismo busca-
ba establecer contactos con las
organizaciones haitianas con
quienes se tiene relaciones de
trabajo y otras que se pudieran
identificar en Haiti a fin de

coordinar la entrega de la ayu-
da donada mediante a la PLA-
TAFORMA AYUDA HAITI.

¢ La Comision Binacional: cre-
ada con la misién de

coordinar la estrategia de articu-
lacién entre la Plataforma 'y las
organizaciones de los dos paises,
asi como dar apoyo a las otras
comisiones en los procesos que en
estos casos se establecen en las
Cancillerias.

* La Comisién de Acopio:
encargada de coordinar y
montar la logistica de la ayuda
material: medicamentos, alimen-
tos y su traslado y distribucién
en puerto Principe.

e Comisién de Voluntarios:
responsable de coordinar a
todas las personas que expresa-
ban su voluntad de ayudar en
la tragedia e integrarlos/as a
los diversos trabajos.

* Comisién de Salud: Se
encargé de coordinar la ayuda
de la plataforma a los/as afec-
tados/as.

* La Comisién de Incidencia y
Comunicacién: su misién fue cre-
ar los mecanismos eficientes y los
productos necesarios y oportunos
de comunicacién sobre el trabajo
de la plataforma tanto a nivel
interno como externo.

* La Comisién de
Infraestructura y Habitat, realizo

un levantamiento de la situacién
y trabaja en el disefio de pro-
puestas para los albergues/refu-
gios y el reasentamiento de
los/as haitianos/as en las fases

tanto de la emergencia como del

mediano y largo plazo.

¢ Comision Captacion y
Coordinacién de Fondos: ha
trabajado arduamente canali-

zando los aportes de la pobla-

ciény de la cooperacién inter-
nacional y

elaboran-
do propuestas basadas en las
necesidades de la ayuda.

Entre los primeros reportes
que se tuvieron, estuvieron los
de la primera visita de la
Plataforma, con la comisién
compuesta por Sergia Galvén
(Colectiva Mujer y Salud),
Mario Serrano (Centro Bond) y
Rita Ceballos (Centro Poveda).

“El olor a muerte nubla la
razén, los miles de cuerpos atra-
pados y llorando debajo de los
escombros te hacen sentir una
migaja, las personas parecen
mirar a otro mundo, sus ojos
parecen relémpagos que huyen
del horror. Las personas son
caminantes que van y vienen sin
rumbo, deambulantes que car-
gan dolor y miseria, deambulan-
tes que cargan suefios en ruinas.
La gente camina, camina, cami-
na...es como si al caminar se
liberaran de la tragedia”, sefia-

laba Sergia Galvén, en el relato
de esa primera visita.

Durante este vigje se conocid
de la dolorosa pérdida de varios
lideres y lideresas de organiza-
ciones sociales haitianas, desta-
can las muertes de Anne Marie
Coriolan, Myriam Merlet y
Magalie Marcelin, pilares del
movimiento feministahaitiano.

El pueblo y el gobierno
dominicano tienden la

mano solidaria.

Las ayudas canalizadas a fra-
vés de la Plataforma y el
Gobierno Dominicano, fueron
las primeras en llegar a las
zonas de desastre. La solidari-
dad internacional quedd estan-
cada en el Aeropuerto de
Puerto Principe durante dias,
debido a la burocracia y la falta
de coordinacién para la distri-
bucién de la misma, mientras la
desesperacién de las haifianas y
haitianos, iba en aumento.

Los dias y semana posterio-
res al terremoto, la poblacién
dominicana continué volcada
en la solidaridad.

A iniciativa de la Plataforma
de la Sociedad Civil
Dominicana, fue instalado un
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Salud en
Leogane, comunidad al ceste de
Puerto Principe, muy cerca del
epicentro, donde el 90% de la
ciudad quedé destruida, y @

donde no llegé la ayuda hasta
una semana posterior al desas-
tre. Diariamente son atendidas
alli cientos de personas, y se ha
contado con un alto nimero de
vo|untorios/ as entre los que se
destacan decenas de médicos/as
dominicanos/as y
extranjeros/as, enfermeras/os,
traductores/as, y personal de
logistica.

Muestras de solidaridad con
Haiti , de todo tipo, se hicieron y
se siguen haciendo sentir. Tal es
el caso, -posiblemente uno de los
mds conmovedores-, de la
madre dominicana, Sonia
Marmolejos, quien dejé a su
bebé en la casa para ir al
Hospital Dario Contreras a ama-
mantar a nifios haifianos victimas
del terremoto.

Sin embargo, a pesar de la
cantidad de la ayuda brindada
durante aquellos dias, queda
mucho por hacer. Las necesida-
des contindan, y se hace eviden-
te reafirmar el llamado a la soli-
daridad. Se siguen necesitando
voluntarios y voluntarias para los
distinfos campamentos, centros
de ayuda, y para las fases de
reconstruccion que ya se inician.
La Plataforma Ayuda a Haiti
continda realizando un trabajo
de apoyo importante a las orga-
nizaciones sociales haitianas con
el objetivo de contribuir a su
necesaria y decisiva parficipa-
cién en el nuevo Haiti que resur-
gira de esta tragedia.

BLOG DE LA PLATAFORMA:
HTTP:/ /PLATAFORMA-AYUDA-
HAITI.BLOGSPOT.COM/
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