RED DE EDUCACION POPULAR ENTRE MUJERES DE AMERICA LATINA Y EL CARIBE
REPEM
Misión: 
Reflexionar y aportar a la producción teórica y a la movilización para la incidencia política  en educación, para contribuir al logro de la justicia social y de género a través del fortalecimiento y consolidación de  procesos de articulación y construcción de alianzas con los movimientos de mujeres y feministas y con otros sectores sociales, políticos y institucionales. 

Principios
1. La educación es estratégica en la lucha por la justicia social, económica, étnica racial y por la igualdad de género.
2. La teoría y las prácticas políticas feministas deben orientar el ejercicio de la ciudadanía y la participación política de las mujeres.
3. Una cultura de paz, no violencia y de respeto a la diversidad en una tarea ineludible de las sociedades democráticas.  

Programas

1.  Educación, género y ciudadanía: 
2.  Educación, género y economía: 
 3. Fortalecimiento institucional
Estrategias de desarrollo de los programas
Formación e investigación

Incidencia política: local, nacional, regional y global.

Comunicación y difusión de la información
Articulaciones y alianzas
PROGRAMA 1: EDUCACIÓN GÉNERO Y CIUDADANÍA
Objetivos Generales: 
a) Promover la igualdad y la equidad de género y el derecho a una educación no sexista, incluyente y a lo largo de toda la vida, para fortalecer el ejercicio de la ciudadanía, 
       de los derechos humanos y la participación política de las mujeres.  
b) Aportar a la formación y educación de las mujeres para su empoderamiento político, social, económico y cultural.
Estrategias:
Formación e investigación: Posibles temas: - La educación laica en la región: Estado del arte. -Educación sexual, cultura y religión. -Avances y vacíos existentes en la asunción de la  interseccionalidad de las discriminaciones  y de la interculturalidad, de particular sentido en la dimensión educativa.
              Incidencia: Escenarios: Confintea, Durban, FSM, gobiernos nacionales y locales
Comunicación: promoción y participación en campañas, sistematización producción y difusión de materiales, dinamización de debates virtuales
              Alianzas: ICAE-GEO, CLADE, CEAAL, DAWN, UNIFEM, Red Mujer y Hábitat, Católicas, Diálogos Feministas, CME.
	Objetivos específicos

	Estrategias y actividades prioritarias


	Resultados esperados
	Indicadores de impacto (3 años)



	1. Formar y fortalecer capacidades de mujeres y organizaciones de la REPEM para comprender  la discriminación en todas sus manifestaciones, (especialmente el sexismo) para  construir agendas  contra la discriminación, la pobreza y la exclusión social y para incidir en políticas educativa que generen inclusión social.

	Formulación y realización de planes de formación e intercambio.
Construcción de agendas 

Realización de  ejercicios de incidencia política

 Participación en campañas educativas y contra la pobreza y la exclusión social, como la GCAP, CME,                                                                                                                                                                                    

	Organizaciones  y mujeres de  la Red con capacidad  argumentativa crítica frente a políticas educativas.
Liderazgos de mujeres en los procesos de articulación de agendas por la inclusión social.
Organizaciones de la red fortalecidas en el ejercicio de incidencia política 
	1 Plan de formación ejecutado.

N° líderes interactuando en los movimientos sociales contra la   discriminación, la pobreza y la exclusión social.

N° talleres en la región  


	2. Contribuir con estudios, diagnósticos e investigaciones al conocimiento, análisis y comprensión de las causas y mecanismos estructurales del sexismo y la discriminación en la educación y a la construcción de proyectos e innovaciones alternativas
	Diseño y ejecución de proyectos de investigación y sistematización de experiencias innovadoras de educación formal y no formal que promueven la educación no sexista, incluyente y a lo largo de toda la vida, por parte de los colectivos de la red.
Publicación y difusión de sus resultados
	Proyectos gestionados en diversos países de la región.

Mayor conocimiento sobre la relación entre sexismo,  y fundamentalismos religiosos con la discriminación y  exclusión educativa en la región. 

Estudios sistematizados y difundidos

Visibilización de proyectos de transformación educativa sostenibles
	N° de estudios realizados 

1 base de información de resultados 

1 base de registro de experiencias innovadoras en educación  
# de estudios sistematizados y difundidos.

	3. Promover  acciones de sensibilización a las autoridades educativas y la opinión pública para la  comprensión de la relación entre educación y exclusión social.  
	Articulación en campañas locales y globales: Por una educación no sexista: educar para no discriminar, por una educación a lo largo de la vida, educación para la inclusión social, …

	Campañas realizadas (nacionales y globales) que contemplan  la inclusión de la diversidad humana y la educación a lo largo de toda la vida. 

	#  campañas nacionales y globales

Tipo de mensajes de las campañas

Tipo de acciones adelantadas en campañas
# de programas, proyectos y acciones  desarrolladas en los ámbitos nacionales, regional e internacional  

	4. Adelantar acciones de exigibilidad  a las autoridades nacionales y locales del cumplimiento de los  compromisos del Estado con la educación de las mujeres en la Confintea y otras conferencias internacionales relacionadas.

	Formulación de planes nacionales y regional para la incidencia política  en educación  coordinados por el GTE (Grupo de Trabajo en Educación) latinoamericano 

Realizar estrategias y acciones  de incidencia política: 
· seguimiento y monitoreo de los compromisos asumidos por los estados, 
· difusión de los resultados, 
· producción de informes sobre estado de cumplimiento de compromisos

	Se cuenta con informes sobre el estado de cumplimiento de los compromisos asumidos por los estados, 
Informes difundidos entre autoridades, medios de comunicación, opinión pública y comunidades educativas. 

	# de informes realizados y divulgados

N° de acciones de exigencia realizadas 
# espacios de incidencia, nacional, regional y global
#° de Mujeres/grupos de la red   participando en incidencia global..
#  de Propuestas de las mujeres incorporadas en declaraciones oficiales de los gobiernos, en  reuniones regionales preparatorias y en  Conferencias Internacionales sobre educación y derechos humanos de las mujeres. 

	5.  Promover espacios de intercambio y debate a favor de la construcción de políticas y prácticas que fortalezcan el   fomento de una  educación para la paz y la convivencia 
	Genera r espacios de debate e intercambio de experiencias

Posicionamiento del debate en espacios internacionales: FSM, Confintea
	Debate instalado en la red, en el tema de educación para la paz y la convivencia.
Debate posicionado en espacios internacionales.
	1 espacio instalado en la Web
N° mujeres  integradas a los procesos de intercambio.    
# de participaciones con el tema en espacios internacionales                                                                                                                    

	6. Sensibilizar y capacitar organizaciones de mujeres para ejercer el derecho a la ciudad en el marco del Programa Regional  UNIFEM: Ciudades Seguras, violencia contra las mujeres y políticas públicas.
	Participar  en la Campaña por el Derecho a la Ciudad 

Desarrollar programas de sensibilización y capacitación 

Socializar los materiales de sensibilización producidos por REPEM

	Se ha adelantado una Campaña Mediática del Programa Regional denominado: Ciudades Seguras: Violencia Contra las Mujeres y Políticas Públicas.

Aplicación de módulos de capacitación.


	Grado de utilización de las herramientas de sensibilización y capacitación en las ciudades donde interviene el programa regional en la lucha contra la violencia hacia las mujeres.

	7. Conectar experiencias y conocimientos para aumentar el posicionamiento de las mujeres en el poder y la política

	1. Realización de  Foros Regionales virtuales y presenciales.
Elaboración de Material de capacitación y formación sobre las mujeres y el poder (buenas prácticas políticas)  a ser aplicados en distintos espacios de participación y representación política en espacios nacionales  gobiernos municipales y/o locales. 
3) Sistematizar  aprendizajes y  experiencias  en la representación y participación política para generar instrumentos de reflexión teórica y herramientas de incidencia para las mujeres que participan en los procesos de desarrollo local y puestos de decisión y poder en los gobiernos municipales.

	Presencia feminista en los procesos políticos regionales y nacionales 

Estrategias colectivas que promuevan la representación y representación política paritaria en los distintos espacios de poder y decisión.

Se cuenta con estudios de caso 
Mujeres jóvenes activistas con capacidad para abogar efectivamente por el respeto y la promoción de sus derechos humanos de las mujeres y su ciudadanía plena  a través de la articulación y fortalecimiento de sus redes y/o organizaciones  locales, nacionales y regionales.

Agendas de trabajo de incidencia en la participación política de las mujeres. 
	# Foros Regionales sobre Mujeres, Poder y Feminismos.

# de Instrumentos de capacitación y de incidencia política elaborados y aplicados 

# de estudios e caso.     

#  de Seminarios virtuales

# de participantes en eventos de reflexión y capacitación


PROGRAMA 2: EDUCACIÓN GÉNERO Y ECONOMÍA

1. Objetivo General: Aportar a la construcción de un nuevo paradigma de desarrollo con justicia económica, social y de género desde los procesos educativos, de incidencia y de investigación.

2. Estrategias:

Formación e Investigación: Estudios sobre…justicia económica y de género, aporte de las emprendedoras al desarrollo económico y social, tipos de políticas fiscales,  de seguridad social y reglamentación jurídica y su impacto en la vida de las mujeres. 
Incidencia: Escenarios: gobiernos locales, conferencias internacionales: ACCRA, Financiación del Desarrollo
Comunicación: promoción y participación en campaña, producción y difusión de materiales … 
              Alianzas: Iniciativa Feminista Cartagena IFC. Red de Género y Comercio, AVINA, DAWN, UNIFEM, Red Mujer y Habitat, Proyecto Pares,RIPESS, FAO, ACTION AID...
	Objetivos específicos

	Estrategias y actividades prioritarias

	Resultados esperados

	Indicadores de impacto (3 años)

	1. Formar capacidades para  comprender las relaciones entre género y economía,  macro y  microeconomía,  y para realizar   incidencia  política en la agenda de género y desarrollo económico, de gobiernos locales y nacionales
	Ejecutar planes de formación  (para integrantes del GTL,  lideresas y actoras políticas en 5   países)  centrados en la agenda de desarrollo económico a partir de los estudios realizados sobre “América Latina: Un  Debate Pendiente”, y los Estudios de casos de Políticas Fiscales y Género. 
Sistematización de los programas de formación con enfoques  innovadores como el Portafolio de Activos y Cartera de Poderes

Desarrollar un Plan de pasantías  en otro país, entre emprendedoras  e integrantes del GT L  para compartir experiencias y aprendizajes 

Validar  y adaptar  (con las lideresas ) metodologías de educación popular  y pedagogías de género, el Manual “América Latina: Un Debate Pendiente”  producido por la Iniciativa Feminista de Cartagena,.
	Se han fortalecido capacidades argumentativas de las integrantes del GTL para incidir en las agendas de género y desarrollo económico.
Se han construido Agendas de Género y Desarrollo Económico de las Mujeres para la incidencia ante gobiernos locales y/o nacionales.
Se han sistematizado los planes de formación.
Se han difundido y visibilizado las realizaciones de cada país.
Se ha incorporado la metodología de educación popular y la pedagogía de género al Manual ”América Latina: Un Debate Pendiente”
	# Planes de formación desarrollados
Grado de aplicación de conocimientos en los procesos de incidencia

#  de Planes de Incidencia locales y/o nacionales desarrollados

# de Agendas incorporadas en planes locales o nacionales 

Grado de aumento en los montos presupuestales  locales destinados al desarrollo económico de las mujeres.

Grado de coordinación temática entre los colectivos nacionales del GTL y la IFC


	2. Contribuir con estudios, diagnósticos e investigaciones sobre impactos de políticas macroeconómicas  (fiscales, laborales, …) en la participación económica  de las mujeres, para producir  argumentaciones que cuestionen el modelo de desarrollo y fortalezcan los procesos de incidencia en políticas favorables al desarrollo económico de las mujeres
	Realización de un estudio en 5 países de la región sobre  impactos de políticas (fiscales, laborales, comerciales, financieras… ) en el ejercicio de los derechos económicos de las mujeres  

Realizar un estudio en profundidad sobre el aporte de las emprendedoras al desarrollo económico y social.
Sistematización de 15   casos de procesos de incidencia: estrategias y formación locales y nacionales. 
Seminario anual entre GTL y la Iniciativa Feminista Cartagena para retroalimentar la Agenda de Investigación de la IFC y la Agenda de Incidencia del GTL  e IFC
Se ha producido una Memoria de los 15 años del  GTL en la perspectiva de sus aportes al desarrollo económico de las mujeres populares, a las educadoras, a políticas y al desarrollo de la red. 
	Se ha producido conocimiento sobre  impactos de políticas (fiscales, laborales, comerciales, financieras… ) en el ejercicio de los DESC  de las mujeres  

Se ha producido conocimiento sobre  
 condiciones favorables  (políticas públicas, incentivos…) a  los emprendimientos económicos liderados por mujeres como ejercicio de sus DESC. 

Se han sistematizado las lecciones y resultados de procesos de formación e incidencia desarrollados por el  del GTL 

Se han cualificado las Agendas de Investigación de la IFC y la Agenda de Incidencia del GTL
Se han sistematizado las lecciones y resultados de procesos de formación e incidencia desarrollados por el  del GTL 

	1 documento publicado y difundido
1documento publicado y difundido

1 sistematización de 15 casos de procesos de formación e incidencia 

# Agendas de investigación e incidencia articuladas y cualificadas
1 pieza comunicativa sobre los 15 años del GTL publicada, difundida en y debatida en un evento regional.

	3.  Difundir las experiencias y aprendizajes institucionales  sobre educación, género y  economía, para  posicionar el tema del desarrollo económico de las mujeres en gobiernos, agencias de cooperación, movimientos sociales, de mujeres y feministas.
	Producir y difundir una publicación con los componentes de los  planes  nacionales: visibilización (las 4 ganadoras VI Concurso), formación (las dos experiencias presentadas en el Foro Brasil, y El Salvador) incidencia ( México y Colombia) agendas ( a elaborar), difusión ( a elaborar) 

Ampliar la información en cada país en los medios de comunicación: web, la red va…,  boletines nacionales, otros espacios y  los medios masivos.  
	Se ha editado el libro “ Experiencia de incidencia hacia la justicia económica”

Se han difundido y visibilizado las realizaciones de cada país.
Lanzamiento de la pieza comunicativa en un evento regional

	1 Libro 

1 CD 

Grado de difusión y utilización de la publicación

1 documento con la memoria.
Grado de posicionamiento nacional, regional y global, del debate sobre el
 desarrollo económico de las mujeres
Número de paneles y talleres realizados en instancias internacionales 


	4. Adelantar acciones (articuladas con otras redes) de exigibilidad  a las autoridades nacionales y locales para la formulación de políticas económicas con enfoque de género. 
	Formulación y desarrollo de  15 planes de incidencia de nivel  nacional y/o subregional a cargo de los colectivos nacionales liderados por el Grupo de Trabajo Latinoamericano GTL
Desarrollo de un plan de incidencia  regional (campañas, semana de…, por ej.) Jornada por el Derecho al Trabajo Decente para las Mujeres)..en coordinación con  redes en el área de género y economía 

Realización de 3 paneles sobre “La Agenda Pendiente para el Desarrollo Económico de las Mujeres” en coordinación con las redes regionales y  globales  - Iniciativa Feminista Cartagena- en las instancias tales como Foro Desarrollo y Cooperación, AWID; FSM, CONFINTEA, 

Realización de 1 Foro Regional sobre “Políticas para la Ciudadanía  Económica en una nueva agenda de desarrollo”   con exposiciones y debate de políticas desarrolladas o en desarrollo impulsadas por el GTL y la IFC y otras  redes con las institucionalidades de género y economía de diferentes países 

	Se han desarrollado 15 planes de incidencia (en 15 países de la región) en políticas económicas con enfoque de género.
Se ha desarrollado un plan de incidencia regional, con aplicación local coordinado con redes que trabajan temas de educación, género y economía.
Se han realizado 3 paneles coordinados con redes regionales y globales, en eventos globales sobre la agenda pendiente para el desarrollo de las mujeres

Se ha realizado el  foro Regional sobre “Políticas para la Ciudadanía  Económica en una nueva agenda de desarrollo”   
entre redes e institucionalidades públicas de educación, género y economía. 

	Número de Planes de Incidencia locales y/o nacionales desarrollados
Número de Agendas incorporadas en planes locales o nacionales 

Grado de interés de los gobiernos locales y/o nacionales por la Agenda Género y Desarrollo Económico de las Mujeres 

Grado de aumento en los montos presupuestales nacionales y locales destinados al desarrollo económico de las mujeres.
Número de acciones articuladas en el ámbito regional
1documento para la incidencia en la nueva agenda de desarrollo


	


PROGRAMA 3: FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

1. Objetivo General: 
Fortalecer la capacidad política, técnica y administrativa de REPEM y sus organizaciones facilitando espacios de formación, participación y construcción colectiva de la red entre las socias y en articulación con  otras redes, organizaciones e instituciones  con las que relaciona.
2. Estrategias
Formación e Investigación: Redes, estructura  y dinámica de las  redes, implementación de espacios de formación. 

Incidencia: Escenarios: gobiernos locales, conferencias internacionales por los derechos de las mujeres y financiación del Desarrollo

Comunicación: Debates y difusión de investigaciones y estudios producidos en el desarrollo de los programas de la red.

Alianzas: AFM, Campaña 28 de Septiembre, Campaña por la Convención Interamericana por los Derechos Sexuales y Reproductivos, Campaña contra los Fundamentalismos,  
              DAWN, Red Mujer y HÁBITAT, FSM, 

	Objetivos específicos

	Estrategias y actividades prioritarias

	Resultados esperados

	Indicadores de impacto (3 años)

	1.Consensuar un modelo de estructura de Red para REPEM en espacios de discusión entre las socias a partir de las ideas sobre la naturaleza y dinámicas de las Redes hoy. 

	· Realización de debates virtuales y presenciales sobre el tema: “las redes como estrategia política feminista para la defensa de los DH y la ampliación de la ciudadanía de las mujeres”.
· Debate y adopción de mecanismos sobre toma de decisiones, criterios de representación y de equipos de trabajo de la red
	· Se adoptó una estructura de funcionamiento de la red a partir de debates en un   Foro virtual regional, en  Foros por subregión (CA, Andino y Cono Sur), entre  CD, CC, y en la  Asamblea general de REPEM que responde a las exigencias y el contexto regional de América Latina y el Caribe. 
	· Una nueva estructura orgánica y de funcionamiento que se adopta de manera colectiva  y que empieza a funcionar a partir de octubre  de 2011

· Espacios de discusión generados y niveles de participación

· # Documentos producidos y difundidos. 

	3. Fortalecer espacios de formación para las socias de REPEM desde sus  especificidades que faciliten la concertación de alianzas para la incidencia regional y nacional.
	· Seminarios virtuales de formación sobre temas específicos: economía y género, género y educación, pedagogía de los DH y los DSR, género educación y ciudadanía, poder y política

· Se ha propiciado la realización cursos / talleres de formación entre las socias de REPEM

· Producción y difusión de publicaciones

	REPEM ha fortalecido su presencia y capacidad política en los escenarios nacionales, regionales e internacionales.

Se han generado por lo menos un espacio virtual al año de formación interna entre las socias de REPEM, de acuerdo a temas específicos.

Se ha realizado por lo menos un curso taller de formación por año para las socias de REPEM

	· # de espacios de formación virtual y presenciales propiciados

·  # de socias participantes de los espacios de formación. 
· # de alianzas que se concreten en el marco de los espacios de formación.# de publicaciones producidas.

	3.Fortalecer la REPEM con nuevas socias y con dinámicas de comunicación e intercambio que fortalezcan la visibilidad y protagonismo de la RED en escenarios nacionales, regionales e internacionales

	· La Red viene: órgano de comunicación interno entre socias de REPEM.

· La RED VA, órgano de comunicación y difusión de información internacional 

· Página web.

· Visitas y reuniones nacionales con organizaciones de la Red y posibles socias
· Ampliación  de la membrecía. en países donde es débil.
	Se ha consolidado la REV VIENE como un órgano de comunicación interna entre socias de REPEM que está siendo utilizado de manera sistemática.

Se ha mantenido y cualificado la RED VA y se han aumentado los contactos a los que se envía

Se han incrementado las visitas a la página web.

Se han recibido nuevas solicitudes de ingreso a la RED.

	· # de organizaciones que están utilizando la Red Viene

· # de comunicaciones y o iniciativas que circulan por la red viene

·  Incremento de visitas a la web

· # de solicitudes de ingreso a la red que han recibido.


	4. Fortalecer los órganos de gobierno de la red Asamblea. Consejo Directivo, Consejo Consultivo y Coordinaciony los grupos de trabajo temáticos de la REPEM: GTL (economía), GTE (educación)
	· Diseñar mecanismos de consulta y toma de decisiones ágiles al interior de la red.

· Formular e implementar un Manual de funciones y Procedimientos para la administración de la red.

· Creación y fortalecimiento de los Grupos de Trabajo GTE, GTL
· Desarrollo de iniciativas regionales de investigación, formación e incidencia alrededor de los temas de cada grupo: economía y educación.

	Se creó y consolidó el Grupo de Trabajo Latinoamericano de Educación – GTE

Los grupos GTL y GTE se han fortalecido con más organizaciones y están desarrollando iniciativas de formación, investigación e incidencia nacional y regional.

	· GTE conformado

· # de organizaciones participando de los grupos de trabajo

· # y tipo de acciones dinamizadas desde los grupos de trabajo


	5. Implementar una dinámica de seguimiento, monitoreo y rendición de cuentas al interior de la REPEM que contribuya a cualificar procesos y fortalecer el sentido de pertenencia a la red.

	· Sistemas de seguimiento programático, administrativo y contable 

· Rendición de cuentas semestrales a las asociadas de la Red

	Se cuenta con un sistema de seguimiento programático, administrativo y contable que se está implementando.

Se ha consolidado una dinámica de rendición de cuentas periódica al interno de REPEM por parte del CD y la coordinación.

	· # de acciones de rendición de cuentas


	6.Implementar mecanismos de monitoreo, seguimiento y evaluación de los proyectos que permitan optimizar los recursos y maximizar los resultados.

	· Implementación de mecanismos de seguimiento a la implementación de los proyectos.

· Evaluaciones periódicas semestrales 

	Se ha mantenido una dinámica de administración, ejecución, seguimiento y evaluación permanente de los proyectos adecuada y oportuna de acuerdo a los requerimientos de las agencias financiadoras. 

	· Sistema de seguimiento y evaluación

· Evaluaciones semestrales


	7.Formular e implementar una estrategia de consecución de recursos que garantice la implementación programática y política de la REPEM
	· Elaboración de estrategia: 

      Banco de proyectos

Mapeo de posibles fuentes de      financiamiento

Acercamiento inicial con posibles fuentes: carta de presentación…

Presentación de propuestas

Seguimiento y comunicaciones

	Se ha logrado diversificar las fuentes de financiamiento para las iniciativas programáticas de REPEM.

	· # de proyectos elaborados

· # de agencias contactadas

· Nuevas fuentes de financiación

· Fuentes de financiación que se mantienen


	

	8. Fortalecer los vínculos y la coordinación de plataformas común es con las distintas redes regionales y globales con las que se comparte una agenda política común.
	Promoción de debates de marcos conceptuales y estrategias entre los diferentes movimientos de mujeres y feminista que surgen de las coyunturas del contexto internacional / regional y otros movimientos sociales en la perspectiva de elaborar plataformas comunes y planes de acción.

Participación y  seguimiento de reuniones gubernamentales y multilaterales y de los movimientos sociales. 

Implementar metodologías que acerquen lo global-local-global, para aumentar la dinámica de la red.
	Participación calificada en los espacios  de acción, nacionales, regionales y globales en los campos del desarrollo, la no discriminación, plenos derechos para las mujeres, participación y  liderazgo político.  

Espacios de intercambio e interlocución de la red

Articulaciones incrementadas

Comunicación incrementada de lo global a lo local y viceversa
	 #° de articulaciones consolidadas.

# de propuestas incorporadas en Declaraciones oficiales e instrumentos internacionales.

Grado de aumento de la comunicación y participación entre las organizaciones de la red.


