PLAN OPERATIVO ANUAL 2010

RED DE EDUCACION POPULAR ENTRE MUJERES - REPEM

1. Pendientes:

· Elaborar la agenda de trabajo del CD.

· Sugerencia: Revisar el día de la semana para las reuniones mensuales del CD, pues el viernes de noche es el último turno del último día útil de la semana, o sea, por lo general estamos más agotadas.

· Capacitarnos e instrumentalizarnos para las reuniones virtuales del CD.
· Para el programa 3 sugerí retomar el planteo de hacer el diagnostico o mapeo de las organizaciones y sus “activos” ya sea en temáticas en las cuales están más involucradas ya sea en identificar mujeres capacitadas para representar la Repem o aportar en diferentes momentos a través de consultorías, etc.
PLAN OPERATIVO ANUAL 2010
Programa 1: EDUCACION, GENERO Y CIUDADANÍA
	Resultado
	Actividades
	Tiempo / recursos
	Responsable

	1. Se ha fortalecido y dinamizado el trabajo del Grupo de Trabajo en Educación – GTE y se han constituido subgrupos que involucran a más organizaciones de la red. Los grupos podrían ser:

	Producción de documento que recoja la fundamentación propósitos y plan de acción del GTE.  
Dinamización del GTE 
· Constitución de subgrupos y elaboración de POAs (subgrupos: Educación Popular, Educación  y Derechos sexuales y reproductivos, Educación y  discriminación, Educación,  Ciudadanía y participación política, pendiente el tema de la laicidad¿?
	Febrero / marzo
Todo el año
	Coordinadora de Programa con las responsables del CD 

	2. Se han difundido y elaborado la agenda y la estrategia  de seguimiento a la Confintea VI  y a  otros compromisos de los gobiernos en materia de educación de las mujeres (CEDAW, Beijing, Cairo, Durban…) articuladas a los movimientos feministas y por el derecho a la educación
	2.1 Identificar escenarios (nacionales, regionales e internacionales) de formulación de políticas educativas y elaborar agendas de monitoreo e incidencia

2.2  Seguimiento y monitoreo a Confintea VI: Difusión de la declaración Confintea VI, propuesta para el seguimiento y gestión de proyectos.
2.3 Fortalecer y establecer nuevas alianzas nacionales, regionales y globales para la incidencia.

2.4 Producir documento de ayuda para la incidencia política en materia de educación de las mujeres. 
	Febrero / marzo
Febrero / marzo
Abril / mayo
Agosto - Nov
	Coordinadora programa

Coordinadora Programa / CD
Grupo  GTE
Coordinadora de Programa

	3. Se ha fortalecido la acción de la red en el tema de la educación de las mujeres, gestionando estudios e impulsando campañas: “por una educación no sexista y otras que aborden el tema en alianzas con articulaciones feministas y que impulsen el derecho a la educación..
	3.1 Elaborar y gestionar propuestas de estudio a partir del Plan Trienal (Ej. relaciones entre discriminación a las mujeres, en la educación y   pobreza y exclusión; relación entre fundamentalismos religiosos, educación y violación de derechos humanos de las mujeres; estado de los programas de educación sexual en la educación formal en la región. 
3.2 Identificar campañas e iniciativas regionales y globales en las que la red pueda participar
3.3 Construir una estrategia en torno a la Campaña por una educación no sexista y otros temas emergentes
3.4 Responder a invitaciones y llamadas a favor de la educación de las mujeres.
3.5 Fortalecer  alianzas como con ICAE, CME, CEAAL: comunicaciones y coordinaciones puntuales
	Febrero – junio
Marzo / abril

Abril- mayo

Todo el año
	Coordinadora Programa / CD, GTE

	4. Se ha dinamizado y proyectado el proceso de Ciudades Seguras
	4.1 Planeación de estrategias y acciones que permitan fortalecer la participación de la red en el proyecto 
4.2 Acompañamiento y seguimiento del proceso en las tres ciudades: Bogotá, Rosario y Santiago
4.3 Coordinación proyecto y relación con UNIFEM
	Enero a julio


	Coordinadora  Prog.
Equipos de trabajo en las 3 ciudades.

Coordinadora  Prog.

	5. Se ha fortalecido la estrategia de formación virtual de mujeres jóvenes en alianza con UNIFEM Cono Sur
	5.1 Planeación de estrategias y acciones que permitan fortalecer el proyecto 
5.2 Presentación de informes del proceso 2009 y concertar la continuidad con UNIFEM
5.3 Dinamización del proceso: estrategia de difusión, estrategia pedagógica, currículos, formadores, estudio de acceso a bibliotecas y centros de documentación feministas, portales, bases de datos y otros.  (Depende de la gestión con UNIFEM que ahora está en cambios y no han terminado de definir sus estrategias para este año)
5.4 Finalización del Manual de formación de Jóvenes: diseño, impresión, presentación
5.5 Facilitar espacios de formación e intercambio entre las jóvenes (existe la oferta de IEPALA a REPEM  de 3 ó 4 tres o cuatro becas en el Postgrado de Desarrollo y Cooperación) 
	Febrero a julio
Abril 

Todo el año


	Coordinadora Programa / CD, 

	6. Se han recuperado y sistematizado prácticas metodológicas educativas de las socias, se ha difundido y se han facilitado intercambios de experiencias.  
	6.1 Identificar  prácticas metodológicas educativas realizadas por la red y/o sus organizaciones, para recuperar, sistematizar y difundir. (Ej: Concurso de cuentos no sexistas, portafolio  de activos, juego de las oportunidades, alfabetización económica…

6.2 Inicio de proceso de acopio y sistematización de materiales educativos producidos por las socias en formación, género y ciudadanía, con miras a su edición: identificar materiales, listados y base de datos

6.3 Producción de La Red Va – Buenas Prácticas Feministas

6.4 Establecer formas de difusión en espacios sociales de aprendizaje FSM, FME,
Mama Cash está dispuesta a financiar  propuesta S.Watch sobre comunicación. Min Educ. España - ofrece su espacio en wipimedia,  
	Febrero / diciembre

Desde Marzo 
Bimensuales iniciando a partir de abril

	Comunicadora con organizaciones socias y Coordinadora Progtama / CD, 
GTE
Comunicaciones


PROGRAMA 2: Educación, género y economía
	Resultado
	Actividad
	Tiempo/recursos
	Responsable

	1. Se cuenta con un manual que sistematiza “Pedagogía de género, economía y educación popular” o sobre portafolio de los activos (definir)


	1.1 Producción del manual:

- elaboración de la propuesta

- gestión de recursos para cofinanciar (FEUP)   

- producción y difusión del manual. 
1.2  Recopilación de las metodologías aplicadas en relación a la temática 

1.3 Selección,  sistematización y evaluación de cinco casos de aplicaron de las metodologías entre ellas el portafolio de los activos. 
	Febrero – abril

Abril – Junio

Julio / noviembre

Recursos DVV y buscar otras fuentes
	Coordinadora programa 2 y delegadas de CD Carolina y Esmeralda  - consultora



	2. Se están gestionando iniciativas para replicar experiencias sobre metodologías de formación para emprendedoras y gestores-as locales con organizaciones socias a nivel nacional con proyección regional 0(Paraguay (cono sur) y El Salvador (Centro América)
	2.1 Elaboración y gestión de una propuesta para la OIE en asocio con la FEUP.


	Febrero / abril

Gestionar recursos ante la OIE
	Coordinadora programa – consultoría



	3  Se ha fortalecido la estrategia de pasantías e intercambios entre experiencias: documento evaluativo de la experiencia, pasantías, intercambios, etc.
	3.1 Realización de 6 experiencias de pasantías e intercambios y participación en cursos de formación que organice cada país en sus planes (es un compromiso que se puede asumir de esta manera, siempre resultan y generalmente son más)
	Durante el año

Recursos de la DVV  / Hivos
	

	4- Mujeres liderezas Se está implementando el plan de de formación  en incidencia para  mujeres lideresas de sectores populares a nivel regional y los colectivos nacionales


	4.1  Seminario de GTL y GTE (virtual o presencial) sobre  redes y políticas de presentación de los estudios sobre las metodologías  y definición de prioridades para un plan de formación en incidencia.

4.2 4.2 Implementación de tres planes de formación en los colectivos nacionales.
	Mayo

Todo el año  Recursos e FEUP Inst. España

Recursos DVV, Hivos  y nacionales
	Coordinación programa y colectivos nacionales

	5. Se ha fortalecido la estrategia de incidencia política (en los espacios nacionales – GTL  e internacionales
	5.1 Elaboración de un plan y cronograma con las actividades del GTL y GTE.

5.2  Realización de 6 mesas de debate sobre prioridades para la agenda de incidencia a partir del  libro “Así se Hacen los cambios aprendiendo en red”

5.3  Implementación de 12  Planes nacionales  de  incidencia políticas implementados con referencia a la agenda acordada
5.4 Construir e implementar una estrategia de comunicación entre cada grupo y entre los dos grupos

5.5 Formulación de una propuesta para un Estudio sobre el aporte específico de los emprendimientos liderados por mujeres, como argumentos para la agenda de incidencia  
(En febrero iniciar proceso de formulación y gestión)

	Marzo   Abril 

Marzo / abril

Marzo a noviembre 

Marzo / noviembre 

Mayo

RECURSOS HIVOS, DVV y buscar otros recursos
	Coordinación del programa y CD

	6. Se ha elaborado y se está gestionando una estrategia para dinamizar la IFC (iniciativa feminista de Cartagena) y el tema de macroeconomía de género (tomando como base el Plan Estratégico)
	6.1 Elaboración y gestión de proyecto para el tema de macroeconomía de género.

6.2 Elaboración de una estrategia de coordinación y cooperación con la Escuela de Formación en Economía Feminista de las Mesoamericanas 

6.3 Seminario virtual de capacitación en macroeconomía y género para organizaciones socias y del GTL
	Primer semestre

Solicitar a la HBS y ubicar otras posibles fuentes 


	Coordinación programa y consultoría




PROGRMA  3: DESARROLLO INSTITUCIONAL:
	Resultado
	Actividad
	Tiempo / recursos
	Responsable

	1. Se ha ajustado el plan trienal
	1.1 Revisión del Equipo de Trabajo (ET) 

1.2 Envió al CD para revisión y envío de propuestas

1.3 Chat con el CD para aprobación, consulta con CC y socialización con la red
	Semana del 22 – 29 de enero

febrero
	CD / Equipo de Trabajo 

	2. Se ha fortalecido una estrategia de comunicación interna y externa de la red 

- La RED VA – “Buenas prácticas feministas” o algo así que difunda experiencias de organizaciones de la red en lo de economía, educación, incidencia, y cosas que hacemos… 
	2.1 revisión y definiciones sobre servidor, cuentas y grupos de la red

2.2 Publicaciones semanales de la RED Va nutrirlo con  informes anuales que se les solicite a las organizaciones socias
2.3 Publicación bimensual de “La Red Va –buenas prácticas feministas” , nutridos con informes de las socias 
2.4 Comunicaciones internas por la redviene a las organizaciones socias de manera permanente
2.5 2.5 Crear un blog del GTL con link a la web de REPEM
	Febrero
Todo el tiempo

Cada dos meses

Por lo menos cada mes
Iniciar proceso en marzo
	CG – Oficina Uruguay
Comunicaciones

Comunicaciones / grupos de trabajo/ CD/ CC

CG / CD

Comunicaciones y con Julio

	3. Se ha fortalecido la dinámica interna de la red con grupos de trabajo, discusiones sobre modelos de red 
	3.1  Realización de dos seminarios virtuales sobre modelos de red

3.2 Producción de documento de propuesta sobre estructura de funcionamiento: discusión y estrategia para implementación
3.3 Dinamización del CC
	Abril y agosto de 
Mayo – primer borrador

Todo el año
	CG con acompañamiento de CD y apoyo del CC

	4. Se ha gestionado proyecto de fortalecimiento institucional con la CCS
	4.1 Ajustes al proyecto

4.2  presentación y negociación con CCS
	Enero
Febrero – marzo
	CG

	5. Se han visitado los grupos socios de por lo 10 países y promocionado la red
 ( o se han realizado reuniones regionales) 
	4.3 proyecto a ccs
4.4 visitas y eventos por países (o eventos regionales)
	Primer semestre
Segundo semestre
	CG – CD

	6. Se ha fortalecido la dinámica del CD y CC 
	6.1 Reuniones mensuales del CD virtuales
6.2 Elaboración propuesta para funcionamiento del CC

6.3 Dinamización del CC
	Cada viernes de la primera semana de mes
Marzo

Todo el tiempo
	CG – CD

	7. Se ha consolidado una estrategia de consecución de recursos
	7.1 identificación de posibles fuentes y respuesta con convocatorias
7.2 elaboración y gestión de propuestas
	Febrero y todo el año
	CG – Coordinadoras de programa – CD

	8. Se ha consolidado una estrategia de incidencia internacional
	8.1 Se han elaborado criterios para representaciones y articulaciones internacionales a partir de un mapeo de las organizaciones y sus activos (temáticos o mujeres)

8.2 Implementar  una estrategia de participación en espacios de incidencia internacional: constituir un grupo, tener agenda, objetivos y apuestas de la REPEM

8.3 Generar estrategias que permitan articular lo nacional con lo internacional. 

8.4 Consecución de fondos para la participación internacional

8.5 IEPALA propone una participación activa en el armado del currículum del Post grado de Desarrollo y Cooperación y participación en el mismo como profesoras.
	Marzo
Todo el tiempo

Febrero – marzo 
Todo el tiempo
	CG – apoyo CD y CC

	9. Se han consolidado los procesos de rendición de cuentas y monitoreo  interno  y hacia la cooperación
	9.1 Elaboración de informes y comunicaciones con agencias
9.2 comunicaciones bimensuales a la red con informes de avances

9.3 monitoreo del plan de trabajo 
	Todo el año
Cada dos meses a partir de febrero

Todo el tiempo
	CG

	10. Se ha coordinado  la dinámica general de la red y del equipo de trabajo de manera eficaz con monitoreo permanente de la gestión y desempeño
	10.1 Elaboración de presupuestos y planes generales del ET – Equipo de trabajo

10.2 Chat semanales del equipo de trabajo – ET

10.3 monitoreo planes de trabajo del ET

10.4 revisión y ajuste a contratos, presupuestos, etc.
10.5 Elaboración y ajuste a manuales de funcionamiento
10.6 Revisión y ajuste a estatutos para someter a la asamblea, creación de acuerdos de funcionamiento internos


	Enero / febrero

Todo el año

Febrero - abril
	CG – ET

CG  - CD – ET
CD


Atentamente,

Janneth Lozano B. y  Equipo de Trabajo REPEM








