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Racional

Igualdad de género y empoderamiento de las mujeres son fundamentales para el desarrollo y la paz.
La efectividad de la nueva agenda debe ofrecer oportunidades para fortalecer la acción hacía MDGs y la igualdad de género.

El propósito general de este curso online es crear mayor conciencia de estas oportunidades e iniciar acciones a nivel nacional e internacional.

Quién debe participar?

Personal de gobiernos nacionales responsables por la planeación e implementación de estructuras   y políticas  de desarrollo (Ministerios de Finanzas y Planeación, otros ministerios similares, por ejemplo. De trabajo, agricultura, educación, de la Salud e instituciones a cargo de la información y estadística y otra agencias de desarrollo.
Organismos públicos en igualdad de género
Defensores en igualdad de género de interlocutores social y organismos de la sociedad civil quienes quisieran influenciar la agenda de desarrollo nacional
Personal de instituciones de desarrollo regionales/internacionales y fundaciones:  Naciones Unidas, el EC y otras fundaciones.
Expertos en Desarrollo.

Objetivos de Aprendizaje.

El curso de capacitación  “ La Agenga Goblal de desarrollo: herramientas para  la planeación  e implementacion con perspectiva de género” tiene como objetivo fortalecer la capacidad nacional para llevar la igualdad de género a la agenda de ayuda efectiva y más allá al desarrollo. Funciona de dos maneras: 1)aumentar el conciencia en los temas de alfabetización básica alrededor de la igualdad de género desarrollo, eficacia de la ayuda y la pobreza; y 2) iniciando acciones mediante el desarrollo  de habilidades y capacidades mientras se adquieren herramientas orientadas a la acción. 
Más específicamente, los participantes:
▪ analizarán por qué la igualdad de género es considerada un factor clave para el desarrollo y considerar los factores claves para establecer la igualdad de género en el contexto de desarrollo.
▪ Explorar las relaciones entre ayuda, desarrollo e igualdad de género.

▪ Examinar la financiación para la igualdad de género y los escenarios de presupuestos de género. 
▪ probar las herramientas para establecer el género en la planeación de desarrollo incluyendo estrategias para la reducción de la pobreza y enfoques sectoriales  (SWAps).

Contenido
El curso consiste en 4 módulos complementarios

􀀹 Introducción al género y desarrollo

􀀹 La “nueva”  estructura de la ayuda y la igualdad de género.

􀀹 Prioridades para la financiación en la igualdad de género (y GRB)

􀀹 Establecer el género en la planeación para el desarrollo 

Actividades de apoyo.
Para cada modulo los participantes de la red de aprendizaje del curso tendrán la oportunidad de tomar parte en las correspondientes actividades de apoyo en los foros online:
􀂃 Foro Preparatorio - Una introducción al Género y al Desarrollo
􀂃 Foro en la estructura de la Ayuda y en la Igualdad de Género
􀂃 Foro en las Prioridades para la financiación de la igualdad de género (y GRB)
􀂃 Foro en la integración de Género en la planeación para el desarrollo

Adicional, la opción de un foro de Entrenadores estará disponible

Lectores guiados tendrán acceso a caca módulo mediante instrumentos de auto-aprendizaje
Opciones del Curso

Lectura Guiada (Studio de auto-aprendizaje): Mínimo  de15 horas (4 módulos)
Esta opción permite acceder a la plataforma de aprendizaje y a los contenidos de su información pero  no tiene acceso a las actividades de apoyo/foros.  Lectores guiados recibirán un certificado de asistencia al terminar todos los módulos.
Red de Aprendizaje (Con el grupo de asistencia tutorial) : Mínimo  de 30 horas (4 módulos)
Y 4 foros)

La red de aprendizaje es un curso de entrenamiento/aprendizaje flexible donde se espera os participantes interactúen con los demás estudiantes y se beneficien de la ayuda de un tutor.
Los participantes recibirán un certificado por completar con éxito todos los módulos y las actividades de apoyo en los foros online.
Instalaciones E-learning

La plataforma e-learning ofrece materiales de aprendizaje, ejercicios, estudios de caso, enlaces a bases de datos y páginas web, etc.
Además, la participación incluye: 
􀀹 Asistencias tutoriales por expertos internacionales vía e-mail e Internet (disponible únicamente para los participantes regulares del curso)

􀀹 Acceso a la plataforma e-learning y discusiones electrónica del foro para estimular el intercambio entre participantes y experimentar poder compartir temas de interés general.
􀀹 Un centro de Información y documentos virtuales  con enlaces a fuentes de información, bases de datos, etc.

􀀹 Ayudas complementarios para el aprendizaje como CD-ROMs (bajo petición).
Condiciones para Participar
La participación está sujeta a la inscripción oportuna de los participantes y a la aceptación por  parte de el Comité de Selección.

Becas especiales estarán disponibles  para las asociaciones interesas de la CE/UN: contacte a las asociaciones de la  CE/UN para soporte en línea para mayor información escribiendo a eu-gender@itcilo.org
Para Mayor información por favor escriba a:

EC/UN Partnership Online Support

International Training Centre of the ILO

eu-gender@itcilo.org

O visite  www.gendermatters.eu
